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Calisanlanin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin 6nlenmesine iliskin yuritilen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢alisanin saghgi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklar,  calisanlarin  hak ve  sorumluluklan
konusunda bilgilendirmek, c¢alisanlarin karsi karslya
bulunduklan mesleki riskler ile bu risklere karsgi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghdi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

{ Dersin Hedefi

Bu ders, 6grencilerin, galisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is saghgi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saghginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

- isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

+ Geleneksel anlamiyla is saghgi ve givenligi (ISG);
“igyerlerini isin yuritumi nedeniyle olusan tehlikelerden
uzaklastirmak ve saghga zarar verebilecek kosullardan
arindirarak, daha iyi bir calisma ortami saglamak igin
yapilan sistemli caligmalar” olarak tanimlanmaktadir

+ Ginimizde ISG isletmelerde yénetim, verimlilik,
devamlilik, rekabet gibi kavramlarla da iligkilendiriimeye

: basglanmigtir

s« * ISG de 6nemli yaklagimlardan biri ISG’ni, yénetimler igin bir
maliyet unsuru olma duslincesinden c¢ikarip bir verimlilik
unsuruna donusturmektir

* Bu, isletmeler icin rekabet glicii demektir

. Isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis

Modern Anlamda iSG

isin yuritilmesi sirasinda dogan saghiga zarar verecek
kosullardan ve guvenligi tehlikeye disurecek durum ve
davraniglardan korunmak, Uretimin devamliigini saglamak
ve verimliligi arttirmak amaciyla yuratilen sistemli ve
bilimsel ¢calismalardir

Modern is sagligi ve givenligi biliminin kurulmasi ancak 20.
ylzyllda mimkin olmus, aksiyon ve metotlan ise ancak
glnumuzde geligtirilmistir

1992 yilinda Uluslararasi Ergonomi Birliginin (International
Ergonomics Association, IEA) Uyesi bulunan 25 llkede
yaptirdigi arastirmaya gore ergonominin uygulama alanlari
arasinda en Ust dlizeyde (% 84) giivenlik konusu
gelmektedir

- “ls Saghgi ve Givenligi”, “Uygulamali Ergonomi’nin en o6nemli
konusunu teskil etmektedir

- Is yeri kosullarinda mesleki risklerin arastirimasi, hata ve kazalarin
azaltlmasi, iscinin saglk, givenlik ve mutlulugunun korunmasi, is
veriminin artirimasi ergonominin temel yasalarini olusturur

Ergonomi, insanve
¢alisma ortami
arasindaki iligkiler

toplulugudur.
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

» Saglk/ Hastalk

« Saglk, yalnizca hastallk ya da sakathgin olmayisi degil,
bedensel, ruhsal ve sosyal yobnlerden tam bir iyilik
durumudur.

+ FiZIKSEL+RUHSAL+SOSYAL iYiLIK = SAGLIK
« Saglik, 6zinde biyolojik bir durumdur ve bireyin biyolojik
yapisindaki bozulmalar, hastalik olarak kabul edilmektedir

- Bireyin kendi hastaligi ile ilgili yaptigi degerlendirme olup, 6znel nitelik
tasimaktadir. “Midemde yanma var, basim surekli agriyor”

» Profesyonel degerlendirme

- Hekimler tarafindan, nesnel ve bilimsel hastalik tanimlarina dayali
yapilan degerlendirme. “gastrit- Glser”, “kronik migren”

1. isci Sagligi ve is Giivenligine Genel Bakis
« Saghdin Girdileri

* Birey ve toplumun saglk dlzeyi, cesitli faktorler ve
sistemler tarafindan etkilenmektedir.
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

+ Ig Giivenliginin Onemi

« Dinyada ve Ullkemizdeki sanayilesmeye ve teknolojik
gelismelere paralel olarak Ozellikle is yerlerinde ¢alisan

s covonial kisilerin gtivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmistir.

- + Is yerlerinde giivenlige tehdit unsur eden problemleri
Onceden tespit ederek, is yerlerini guivenli hale getirmek
gerekmektedir

is giivenligi kavraminin kapsami

- Calisanlarnn can guvenligi ve saghg

- Makine arag ve gerecin glvenligi

- lIsyerinin giivenligi

- Cevrenin guvenligi

- Uretilen malin giivenligi

1. isci Sagligi ve is Giivenligine Genel Bakis

+ ls Giivenliginin Onemi

+ Is saghg ve giivenliginin énem kazanmasinin nedenlerini teknik
zorunluluklar, ekonomik zorunluluklar ve sosyal zorunluluklar
seklinde ug¢ baslik altinda inceleyebiliriz

I.  Teknik zorunluluklar
Il.  Ekonomik zorunluluklar
lll. Sosyal zorunluluklardir

I.  Teknik zorunluluklar
» GUnimulzde risklerin saylr ve niteligi gecmiste yapilan
Uretime baglh olarak kisilerin ¢calisma hayatinda karsilastiklari
risklerin sayi ve niteliginden oldukga farkli hale gelmistir
» Yeni teknolojilere baglh olarak geleneksel riskler azalmakta
niteligi degismekte ancak yeni riskler s6z konusu olmaktadir
> Ornegin, radyoaktivite gecmiste olmayan ancak
glinimuzde karsimiza ¢ikan yeni bir risk faktoridiir
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. Isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis

Teknik zorunluluklar

» Yaygin olarak kullanilan kimyasallarin sayisi gin gegtikgce
artmakta ve buna bagl olarak meslek hastaliklarinin
sayisinda da artis olmaktadir.

«  Ornegin, havuzlarda calisanlarda, havuzun
temizlenmesinde kullanilan kimyasal maddeler nedeniyle
meslek hastaliklari gindeme gelmistir.

» Depresyon ve strese bagh psikolojik sorunlar karsimiza sik bir

sekilde cikmaya baslamistir

e Uzun slre makinelerin karsisinda kalmalari, diger

kisilerden ayr, izole bir sekilde ¢aligmalar

Ekonomik zorunluluklar

» Yeni teknolojilerin kullaniimasiyla birlikte uretimin maliyeti
artmakta

» Yaptiklan yatinmin karsiigini alabilmek igin isyerinde
vardiyali calisma
» Gece sayllan dénemde iscilerin dikkatlerinin daha ¢abuk

dagilmasi onlan is kazasi riskine daha aglk hale
getirmektedir

. Isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis

Ekonomik zorunluluklar

» Yeni teknolojilerin kullaniimasiyla birlikte Uretimin maliyeti
artmakta
» Yaptiklarn yatinmin karsiigini alabilmek icin isyerinde
vardiyall galisma
» Gece sayllan dénemde iscilerin dikkatlerinin daha gabuk
dagilmasi onlan is kazasi riskine daha aglk hale
getirmektedir
> lIsverenlerin kar giidiisii icinde hareket edip is saghg ve
glvenligi Onlemlerini ikinci plana atmalari igyerlerinde
isgucu devir hizini yikseltip is kazalari ve meslek
hastaliklarinin sayisinda artisa neden olmaktadir
» Kuresellesmeye bagll olarak igyerleri rekabet
edebilmek i¢in esnek ¢galigmaya yonelmiglerdir
» Evde calisma, tele calisma, alt isveren uygulamalari,
\ kismi sireli calisma
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

lll. Sosyal zorunluluklar
» Kamuoyunun ilgisini tersanelerde meydana gelen is
kazalarina yéneltmesi,
» Slikosiz hastalarinin yasadiklarina kamuoyunun ilgisini
yéneltmesi,
» Toplumun cesitli kesimlerinden gelen tepkiler de is saghg

ve gulvenligi konusunun ©6nem kazanmasinda etkili
olmaktadir.

1. isci Sagligi ve is Giivenligine Genel Bakis

« Is Giivenliginin Amaci

Calisanlari korumak ve onlara en yiiksek saglkl ortam sunmak,
Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar korumak,

is ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlan
en aza indirebilmek,

Uretimin giivenligini korumak,
isletmenin giivenligini saglamak,
Ekolojik gevreye zarar vermemek.

YV V V V

Y V V

« Isci Sagligi
» Butin mesleklerde galisanlarin,

- Saglklarini sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en (st diizeyde
tutmak,

- Galisma kosullanni ve uretim araglarini saghga uygun hale
getirmek,

- Calisanlan zararl etkilerden koruyarak isin ve g¢aligsanin birbirine
uyumunu saglamak

Uzere kurulmus bir tip dalidir.
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

» Diinyada,
» Her 15 saniyede 160 is¢i is kazasi gegirmekte

» Her 15 saniyede bir isci is kazasi veya meslek hastaligi
sonucunda 6lmektedir.

» Her giin 6.300 kisi is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda
6lmektedir

» Her yil 2,3 milyondan daha fazla kisinin 6lmesi anlamina
gelmektedir

_ + Bunedenle is saglig ve glvenliginin temel amaci,

- Is kazalar ve meslek hastaliklari meydana gelmeden 6nce
onlemektir

- lscilerin hayatlarinin ve viicut biitiinliiklerinin korunmasidir

Q s saghgr ve giivenliginin amaglarini i¢ baslik altinda toplayacak
olursak

I. lIsgileri korumak
I. Uretim giivenligini saglamak
lll. Isyeri glivenligini saglamak

. Isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis

isileri Korumak
- Is saghgr ve giivenliginin en ©6nemli amaci, isgilerin
hayatlarinin ve vicut bittnltklerinin korunmasidir.

e Calisma ortami ndaki risklerin tamamen ortadan
kaldinlmasi veya en aza indirilmesi

» Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden ve is kazalar ve
meslek hastaliklarindan korunmalar amaclanmaktadir
Uretim Giivenligini Saglamak
- lIsyerlerinde alinacak is saghg ve giivenligi dnlemleriyle is
kazasl veya meslek hastalii sonucunda ortaya cikabilecek
isgicu  ve isginu kayiplari azalacak, isgiler verimli
calisacaklardir.
isyeri Guivenligini Saglamak
- lIsyerlerinde alinacak is saghgi ve givenligi onlemleriyle
isyerlerinde kullanilan arag, gere¢, makine, donanim ve

tesisatta isyerini tehlikeye dlslrebilecek riskler ortadan
kalkacaktir.

14.02.2016
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

« ig Givenliginde Gegen Kavramlar

« is saghgi ve givenliginin éziinde, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi yatmaktadir.

==

is saghg

Meslek -
hastaligi

is kazasi

iSG

1. isci Sagligi ve is Giivenligine Genel Bakis

is Giivenliginde Gegen Kavramlar
is Saghg
is saghgi, calisma ortaminda bulunan ve iscinin saghgini
etkileyebilecek risk faktdrleri karsisinda isc¢inin saghginin
korunmasi anlamindadir
ILO ve WHO «s Sagligi Ortak Komitesi 1950 yilinda yaptigi
ilk toplantisinda is saglig1 alanindaki hedefi belirlemistir
v is saglg, hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin
calisanlann fiziksel, ruhsal ve sosyal refahlarinin
muimkin olan en yuksek diizeye ¢ikarilmasini ve burada
tutulmasi
v/ Calisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin
Onlenmesi
v iscilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun
mesleki ortamlarda calistiriimalari
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

+ Ig Givenliginde Gegen Kavramlar
+ Ig Givenligi
| - s givenligi, daha cok iscinin teknik 6zellik tagiyan risklere karsi
korunmasini ifade etmektedir
> Isyerinde kullanilan makine, donanim, teghizata bagh olarak
ortaya c¢ikabilecek risklerin belirlenmesi ve bunlara karsi
6nlem alinmasidir
> Is glvenligi, “isyerlerini, isin yiritimi nedeniyle olusan
tehlikelerden ve saglga zarar verebilecek kosullardan
arindirarak, daha iyi bir calisma ortami saglamak igin yapilan
sistemli galismalar olarak” tanimlanabilir

istatistik w
iktisat _ /E
Hukuk \__‘————f Is Guvenl|g| Mihendislik

D|
|

1. isci Sagligi ve is Giivenligine Genel Bakis

+ s Giivenliginde Gegen Kavramlar

+ [sKazasi

| - WHO is kazasini, “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman
yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya
Uretimin bir siire durmasina yol agan olay” olarak tanimlamaktadir.

* |ILO ise is kazasini, “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan,
onceden planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde

, tanimlamaktadir.

y ° Doktrinde ise is kazasi, “sigortalinin isveren otoritesi altinda
bulundugu bir sirada goérdigi is veya isin geregi dolayisiyla
aniden ve distan meydana gelen bir etkenle onu bedenen veya
ruhga zarara ug@ratan bir olay” olarak tanimlanmaktadir

+ ls Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda is kazasi, “isyerinde veya isin
yuritimu nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya
vicut btunltguni ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay

10
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1. isci Saghigi ve is Glivenligine Genel Bakis

« ig Givenliginde Gegen Kavramlar

+ lg Kazasi
| < Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda, “s
kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi” basligi altinda
hangi hal ve durumlarda meydana gelen olayin is kazasi
sayilacagi diizenlenmistir. SSGSSK m.13’e gére, “/s kazasr,
» Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
> Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortall
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte
oldugu is nedeniyle,
» Gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asll igsini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,
» Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna
sut vermek igin ayrilan zamanlarda,
: » Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
# gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen 6ziire ugratan olaydir

. Isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis

is Giivenliginde Gegen Kavramlar

SSGSSK'da is Kazasinin Unsurlan

- Kazaya ugrayanin 5510 sayii SSGSSK anlaminda
sigortali sayilmasi
* Kisinin ya SSGSSK m.4 anlaminda tim sigorta
kollari acgisindan sigortall sayilanlar arasinda yer
almasi ya da m.5 anlaminda is kazasl ve meslek
hastaligi sigorta kolunun uygulanacagl kisilerden
olmasi

- Sigortalinin kazaya ugramasi:

 Sigortalinin basina gelen olayin SSGSSK anlaminda
is kazasl sayllmasi i¢cin Kanunda m.13’de siralanan
hallerden birinde meydana gelmis olmasi

11
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. Isci Saghgi ve is Giivenligine Genel Bakis

is Glivenliginde Gegen Kavramlar
SSGSSK’da is kazasinin unsurlari

Sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi:
I.  Dig Organlarda Meydana Gelen Arnizalar (Yaralanma,
Sakatlanma, Kirik)
ll. i¢ Organlarda Meydana Gelen Arizalar (Beyin Kanamasi,ic
Kanama)
Ill. Ruhsal ybénden etkileyen olaylar (akil hastalig,sinir
bozuklugu)
Kaza olay ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda illiyet
baginin bulunmasi

- Kaza olayi ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda neden
sonug baglantisinin olmasi gereklidir
» Sigortalinin is kazasi sonucunda yaralanip hastanede
tedavi gordiukten sonra memleketine giderken trafik
kazasi gegirmesi sonucunda Olmesi is kazasi
sayllmamigtir

1. isci Sagligi ve is Giivenligine Genel Bakis

+ s Giivenliginde Gegen Kavramlar

+ Meslek Hastalig

. Doktrinde meslek hastalidi, “belirli bir meslegin (isin) ifasi
sonucu o meslegin (isin) nitelik ve yUritim sartlarin
dogurdugu  bir  sakathk  veya hastallk” olarak
tanimlanmaktadir

Il. Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nda, Mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik

lll. SSGSSK'ya gbére meslek hastaligi, “sigortalinin calistigi
veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yuratim sartlan yltzinden ugradigl gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirltlik halleridir

* Is kazasl aniden, beklenmedik sekilde meydana gelirken
meslek hastalifinda tekrarlanan bir durum séz
e konusudur

12
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insan ve calisma ortami arasindaki iliskiler topluluguna ne ad
verilir?

istatistik

Muhendislik

Sosyoloji

Ergonomi

Kanun

is glvenliliginin amaclar arasinda asagidakilerden hangisi
yer almaz?

Uretimin giivenligini korumak

isletmenin giivenligini saglamak

Ekolojik cevreye zarar vermemek

Calisanlara yeni ugrasi alanlari kazandirmak

is ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak

Kaynaklar:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI. T.C. Anadolu Universitesi
yayini no: 2664

Yrd. Doc. Dr. H. Ebru Colak. Isci Saglig1 ve Is Guvenligi
Dersi . KTU Harita Mithendisligi Boliimii

14.02.2016
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* Calisanlarin saglk ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin 6nlenmesine iliskin yuritilen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢alisanin saghgi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklar,  calisanlarin  hak ve  sorumluluklan
konusunda bilgilendirmek, c¢alisanlarin karsi karslya
bulunduklan mesleki riskler ile bu risklere karsgi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghdi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

{ Dersin Hedefi

* Bu ders, dgrencilerin, ¢alisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is saghgi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saghginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

+ 2. SG'nin Diinya’'daki - Tiirkiye’deki Tarihsel Geligimi
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2. iSG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

« Sanayi Devrimi, ¢alisma iligkilerinin niteligini degistirmesi
nedeniyle ¢alisma hayati agisindan bir ddnim noktasidir
« Dinyada is saghgi ve glvenliginin tarihsel gelisimi
‘ + Sanayi Devrimi’nden 6nceki dénem
+ Sanayi Devrimi dénemi

@™ - Sanayi Devrimi’nden Onceki Donem
« + Ik calismalar eski Roma’da g6zlenmistir

+ Unl tarihgi Heredot ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi
icin ylksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine
deginmistir

» Hipokrat, calisanlarin yaptiklan isten zarar gorebileceklerini
ileri sirmustr.

~ « PIlini, iscilerin galisma ortaminda bulunan tehlikeli tozlara

karsi korunmalari amaciyla baslarina maske yerine gegcmek

Uzere torba gecirmelerini 6Gnermistir

2. iISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye'deki Tarihsel Geligimi

- Sanayi Devrimi’nden Onceki Dénem

* Calisanlarin saglik ve glvenlik sorunlarinin ¢éziminde
Paracelsus, Agricola ve Ramazzini'nin énemli calismalari
olmus ve sorunlarin ¢éziimune katki saglamisglardir.

- Alman hekim Paracelcus, Tirol maden isletmelerinde
calsirken, ilk is hekimligi kitabi olan “De Morbis
Metallicis” adl eserini yazmistir

- Acricola ise zehirler, etkileri, korunma &6nlemleri ve is
kazalar konusu Uzerinde ¢alismig; madenlerde isgcilerini
goézlemleyerek derledigi bilgileri “De Re Metallica” adl
eserinde toplamistir
 Bu kitabin is saghg ve givenligi ydniinden énemi, is
ile saglhk arasindaki iliskiyi acik olarak belirtmesinin
yani sira sorunlarin saptanmasi ile kalmayip
korunma yoéntemlerini de dnermis olmasidir

DEREMETALLICA
 LIBRIXII
@BANYASZATR((’))L
KOHASZATROL
. AL
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2. iSG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

« Sanayi Devrimi’nden Onceki Dénem

+ 16. ve 17. yizyllarda (1633 - 1714) italyan Bernardino
Ramazzini’nin is saghdina iliskin bilimsel ¢alismalan,
diinyada modern anlamda iSG biliminin baslangici olarak
kabul edilir

e Uzun incelemeler sonucu 1713 yilinda yayinladigi “De
Morbis Artificum Diatriba’ isimli meslek hastaliklar
kitabinda, 6zellikle is kazalarnni dnlemek igin, is yerlerinde
koruyucu guvenlik dnlemlerinin alinmasini dnermistir

« Gunumizde ergonomi olarak adlandinlan iscinin ¢alisma
seklinin, is ve isci uyumunun saglik ve is verimi Uzerinde
etkili oldugu dusuncesini aciklayan ilk kisidir

BERNAKDING RAMAZZINI 1633 - 1714

. ISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Geligimi

Sanayi Devrimi Dénemi
Sanayi Devrimi sonrasinda, bilimsel anlamda ilk gelismeler
italya’da ortaya cikmasina ragmen Ingiltere’de gelisim
gOstermistir

- Kanunlar cikarilmis ve diger Ulkelere érnek olmustur
Uretim tekniklerinde meydana gelen gelismeler sonucunda
isverene bagimh ve Ucret karsiliginda calisan isci sinifi
fabrikalarda yeni risklerle karsilagmislardir

1802 yihinda "Ciraklarin Sagligi ve Morali" adl yasanin
ctkarilmasini saglamistir

v iSGiile ilgili olarak cikartilan ilk yasa

v Caligsma saatini glinde 12 saat olarak sinirlamis

v Isyerlerinin havalandinimasini ngérmiis

1842 vyilinda kadin ve c¢ocuklarin maden ocaklarinda
ne calismalari yasaklanmig

1844 yilinda fabrikalarda isyeri hekimi bulundurmak

zorunlulugu getirilmistir.
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2. iSG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

» Sanayi Devrimi Donemi
« s kazasina ugrayanlara tazminat 6denmesi ilk kez
A Almanya’da 1885 yilinda gerceklesmistir
» 1890 yilinda toplanan Berlin Konferansi’'nda
v' Cocuklarin ise alinma yaslari ve c¢alisma sirelerinin
sinirlandinimasi kararlar alinir

« 1895 yilinda tehlikeli bazi meslek hastaliklarinin bildirimi
g zorunlulugu getirilmistir.

+ 1919 yilinda Uluslar arasi Galisma Orgiitii (ILO), Birlesmis
Milletlere bagh olarak kurulmus ve is saghg ve givenligi
konusunda 6nemli dlzenlemeler ve calismalarda
bulunmustur

2. iISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye'deki Tarihsel Geligimi

 Turkiye’deki Tarihsel Geligimi

« Osmanl imparatorlugu’'nda, Avrupa’da yasanan sanayi
devrimi ile ayni ddnemde yagsanmamigtir

= — T T

\ Nifusun

gogunlugu iISG dek|
kirsal alanda gellsmemn
yasamasi gecikmesi

« Tulrkiye’de is saghdi ve gulvenliginin tarihsel gelisimini
asagidaki sekilde ikiye ayirabiliriz:
+« Cumbhuriyet'ten 6nceki dénem
= Tanzimat'tan énceki dénem
= Tanzimat ve Mesrutiyet donemi
% Cumhuriyet donemi

Sanayinin
payinin kigik
olmasi




2. iSG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

« Turkiye’deki Tarihsel Geligimi
+» Tanzimat’tan 6nceki donem

> Uretim seklinin zanaatkarlik olmasina bagh olarak dini
esaslara dayali meslek 6rgltii olan esnaf zaviyeleri
bulunmaktaydi
e Sadece muisliman esnaf ve =zanaatkarlar yer
almaktaydi
o Kararlar da gayrimislim esnaf ve zanaatkarlari
baglamamaktaydi
» Esnaf zaviyelerinin yerini Avrupa’da goérilen meslek
orgutleri olan foncalar almistir
* Dinsel bir ayinm gézetmemistir
« Esnaf ve zanaatkéarlar kendi sorunlarini serbestge, kati
kural ve sartlara bagll olmaksizin gériisebilme

* Herkesin uyabilecegi kararlar alabilme imkanini
bulmuslardir

2. iISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye'deki Tarihsel Geligimi

« Turkiye’deki Tarihsel Geligimi
y < Tanzimat'tan 6nceki dénem

» ‘“Loncalarda”, yasllik nedeniyle  diikkanlarina
gelemeyen, dikkanlarn kapanan, hastaliga yakalanmis
olanlara “Tevain Sandi§i (Orta Sandigi) denilen
sandiktan yardim yapilirdi

+ Tanzimat ve Megrutiyet donemi

-« Osmanl imparatorlugu ile Bati Avrupa llkeleri arasinda
siyasal yakinlasma ekonomik iligkilere de yansimis

+ lscilerin en yogun olarak galistiklar alanin kémiir madenleri
olmasi nedeniyle yapilan ilk dlzenlemeler bu alana
yoéneliktir

> lIscileri korumak amaciyla cikartilan ilk mevzuat 1865 tarihli
“Dilaver Pasa Nizamnamesi“ dir.

P » Gunliik galisma siresini 10 saat

» Dinlenme suresi verilmesi

» Yatacak yer saglanmasi

> Isyeri hekimi
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2. iSG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tirkiye’'deki Tarihsel Geligimi

+ Tanzimat ve Mesrutiyet donemi

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi, is guvenligiyle ilgili
kurallara daha fazla yer vermis, Dilaver Pasa
Nizamnamesi’'nin eksiklerini tamamlamistir

- Miuihendislere kazalarin énlenmesi igin gerekli haklar
verilmig

- Kazalarin idareye bildiriimesi

- Madenlerde doktor ve eczane bulundurma yakimliligu

- is kazasina ugrayan iscilere ve ailelerine igveren
tarafindan tazminat 6denmesi

Turkiye’nin ilk medeni kanunu olan Mecelle (1877) de
iscinin, igverenin kusuruyla zarara ugramasi halinde
isverene bu zarari tazmin yakimlaligu getirilmistir

- Ucretlerin ayni olarak 6denmesi yasaklanmis

. ISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Geligimi

Tirkiye’deki Tarihsel Geligimi

Cumbhuriyet Dénemi

1921 yilinda Eregli havzasinda calisan maden isgilerine
uygulanacak hikimler getiren kanun ile

= Madenlerde 18 yasindan kiicik olanlann calistinimasi
yasaklanmis

= Gunlik calisma suresi 8 saatle sinirlandirimis

= Kazaya ugrayan iscileri tedavi ettirmek

= Madenin etrafinda hastane, eczane ve hekim bulundurmak

= Saglk ve givenlik sartlarina uymayan maden isletmecilerinin

ruhsatnamelerinin feshi

1924 tarihli Hafta Tatili kanunu calisanlara haftada 1 giin
tatil hakki
1926 yilinda Borglar kanunu yirirlige girmesi isci saghigi-is
guvenligi-is kazasi-meslek hastaligi _konusunda ayrntil
hakimler getirmistir
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2. iSG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

« Turkiye’deki Tarihsel Geligimi
¢+ Cumhuriyet D6nemi
y + 1930 Tarihli Umumi Hifzissihha Kanunu ile

- 12 yasindan kigik cocuklarin calisma yasagi ve gece saat
20’den sonra galistinlmasinin yasaklanmasi

- 50'den fazla is¢i calistiran isyerlerine hekim galistirma hikmi
+ 1937 yilinda is Kanunu yirirliige girmistir. Boylece ilk kez

= isci saghg is givenligi konusu ayrintii ve sistemli olarak
dizenlenmistir

+ 1945 yilinda 4792 sayill kanunla Is¢i Sigortalar Kurumu
yurarlige girmistir

+ 1945 yilinda 4772 sayil kanunla Is Kazalarlyla Meslek

Hastaliklan ve Analik Sigortalan kanunu

|+ 1946 yiinda Galisma Bakanhg kurulmustur

. ISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Geligimi

Tirkiye’deki Tarihsel Geligimi
Cumhuriyet Dénemi
Avrupa Birligi'ne uyum sirecinde 2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna dayanarak is saghgi
ve guvenligi alaninda birgok yénetmelik ¢ikarnimistir

= s Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi

= Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligi

= Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglhk ve Guivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

= Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Ydénetmelik

= Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslan
Hakkinda Ydénetmelik

= isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Ydénetmelik

20/06/2012 tarihinde is Saghgi ve Givenligi
Kanunu yarurlige girmistir
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ISG’nin Diinya’daki -Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

iSG’nin Ekonomik Boyutu

ILO’ya gore, her yil igyerlerinde 335 bini 6limle sonuglanan
250 milyon is kazasi olmakta; 160 milyon hastaliktan 1
milyon insan 6lmektedir

Endistrilesmis  Ulkelerde is kazalarr ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyeti, GSMH’larinin %1’i ile %5'i
arasinda degismektedir. Her yil diinya gelirinin % 4’G yani
yaklasik 1.25 trilyon dolar kaybedilmektedir

Degerlendirme Sorulan
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!§ sagligina iliskin bilimsel galismalan ile diinyada anlamda
ISG biliminin baslangicini yapan bilim insani hangi sikta
dogru verilmistir

Hipokrat

Heredot

Ramazzini

Paracelcus

Higbiri

Tirkiye'de iIs Saghg ve Giivenligi Kanunu hangi yilda
yurarlige girmistir?

1930

1945

2003

2012

2015
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Kaynaklar:

o Is Saglig1 ve Giivenligi. T.C. Anadolu Universitesi Yaymi
no: 2664

e Yrd. Doc. Dr. H. Ebru Colak. Isci Saglig1 ve Is Guvenligi
Dersi . KTU Harita Miihendisligi Bolimii




TDS 220
ISCI SAGLIGI
ve
IS GUVENLIGI

Ders Hakkinda

Calisanlanin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin 6nlenmesine iliskin yuritilen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢alisanin saghgi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklar,  calisanlarin  hak ve  sorumluluklan
konusunda bilgilendirmek, c¢alisanlarin karsi karslya
bulunduklan mesleki riskler ile bu risklere karsgi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghdi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

{ Dersin Hedefi

Bu ders, 6grencilerin, galisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is saghgi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saghginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

3. is Kazalannn ve Meslek Hastaliklarinin
Degerlendiriimesi

14.02.2016



3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

- Hem igverenler (isletmeler) agisindan hem de (lke
ekonomisi agisindan ciddi zararlara yol agmaktadir

- is saghg: ve giivenligine yonelik faaliyetlerin temelinde
« Is kazalan ve meslek hastaliklarinin ortaya gikmasini
Onlemek

+ Is kazasI ve meslek hastaligi ortaya cikmissa da
bunlarin yol agabilecegi hasarlari en aza indirmek

* Meydana gelen zaran telafi ve tazmin etmeye

1 calismak

* Yol agan nedenleri, etkenleri tespit etmek

= |

is kazasini 6nlemek,
" Bedelini 6demekten daha kolaydir.

R

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

+ Is Kazalarinin Nedenleri

! + Dlnyada is kazas! istatistiklerine esas olan iki oran

kullaniimaktadir

- Kaza siklik orani, belirli bir ddnemde, bir milyon insan-
saatlik calisma suresi icinde meydana gelen ve bir
glinden fazla is géremezlikle sonuclanan kaza sayisini
ifade etmektedir.

- Kaza agirlik orani ise belirli bir dénemde, bir milyon
insan saatlik calisma suresi icinde is kazasi nedeniyle
kaybolan isglini sayisini ifade etmektedir

- I kazalarinin baglica nedenleri :

I. Insana bagl nedenler

Il. Fiziksel ve mekanik g¢evre kosullarina bagl nedenler
o (Teknik nedenler)

is kazalarinin nedenleri incelendiginde, kazalarin yaklasik olarak % 90’inin insana bagh
nedenlerden, yaklasik olarak %10’unun da fiziksel ve mekanik gevre kosullarina bagh
nedenlerden ortaya ciktigi gérilmektedir
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

y + Is Kazalarinin Nedenleri

- insana Bagl Nedenler

- Is kazalarina yol agan insana bagli nedenler:
» Kisisel 6zellikler
» Fizyolojik faktorler
» Psikolojik faktorler

- insana bagl is kazasi nedenlerini birbirinden kesin ve
net bir sekilde ayirarak sinifandirmak oldukea gtigtiir

i. Kazalara neden olan faktérlerin birgogunun i¢ ice
gecmis durumda olmasi

ii. Kazalarin meydana gelmesinde bir degil birden
¢ok faktoériin ayni anda etkili olmasi

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
) + Is Kazalannin Nedenleri
+ insana Bagli Nedenler
« Tehlikeli davraniglara yol agan KiSISEL 6zellikler
+ YAS
* Yas ilerledikce iscilerin daha guvenli davranislar
icinde bulunduklari

* Geng yasta tehlikeli islerde c¢alismalarn ve tedbirsiz
davranma egilimleri sonucu kaza oraninda artma

« Sosyal Givenlik Kurumu'nun (SGK) 1995-2010 yillan
arasindaki is kazalarina iliskin verileri incelendiginde, en
cok kazanin 25-29 yas grubu iscilerde meydana geldigi
gOrulmektedir

+ lscilerin yaslarinin ilerlemesine bagli olarak tecriibelerinin
artmasi ve sorumluluk duygularinin gelismesi de is
kazalarinin azalmasinda etkili olmaktadir.
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ s Kazalarinin Nedenleri
+ [nsana Bagli Nedenler
+ Tehlikeli davranislara yol agan KiSISEL 6zellikler
< CINSIYET
» Kadinlarin erkeklere goére is piyasasinda sayisal
olarak daha az yer almalari
« Kadinlarin agir ve tehlikeli islerde calistinimalar nin
yasak olmasi
« Kadinlarin erkeklere gére daha sabirli, dikkatli ve
tedbirli davranmalari

* 1995-2010 yillar arasinda erkeklerin kadinlara oranla daha
fazla is kazasina ugradiklar gortlmektedir

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ Ig Kazalarinin Nedenleri
+ insana Bagli Nedenler
« Tehlikeli davraniglara yol agan KiSISEL 6zellikler
< MEDENi DURUM
* Bekdr ve yalniz yasayan iscilerin is kazasina
ugrama orani evli ve ¢cocuk sahibi iscilere gére daha
fazladir
* Aile sorumlulugunu hisseden bir isginin, isini
yaparken guvensiz kosullari ve davraniglar deneme
egilimleri daha az oldugundan is kazalarina ugrama
orani da daha dusuktir
< STATU
» Daha az tehlikeli igslerde calismalar nedeniyle yuksek
statlideki iscilerin is kazasina ugrama ihtimalinin daha
az oldugu, dusuk statl iscilerin ise is kazasina ugrama
ihtimallerinin daha ylksek oldugu gérilmektedir
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ s Kazalarinin Nedenleri
+ [nsana Bagli Nedenler
+ Tehlikeli davranislara yol agan KiSISEL 6zellikler
+ KIDEM
« lIscilerin, igyerinde kidemi arttikga is kazasina ugrama
olasiliklari azalmaktadir
* Yapilan arastirmalar, en ¢ok 1 giin ile 1 yil arasinda
kidemi olan isgilerin kazaya ugradiklarini, 1 yil ile 2 yil
arasinda kidemi olan isgilerde kaza oranlarinda ciddi bir
disus oldugunu ve 5 yil ve daha fazla kidemi olan isgiler

de ise is kazasi oraninin en _diisiik oldugunu
gOstermektedir

< EGITiM SEVIYESI

« Egitim seviyesinin ylkselmesine bagh olarak calisanlarda is
sagligi ve guvenligi bilinci olusmakta ve bu sayede tehlikeleri
ve sonuglarini 6nceden gorip degerlendirme yetenegi
gelismektedir

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ Ig Kazalarinin Nedenleri
+ insana Bagli Nedenler

+ Tehlikeli davraniglara yol agan FiZIKSEL ézellikler

% FiZIKSEL YETERSIZLIKLER

* En d6nemlileri, gérme ve isitme kayiplaridir

+ lscinin gérme yetenegi arttigi oranda kaza yapma olasiliginin azaldig
" gOrulmastur

% FiZIKSEL UYUMSUZLUK

* Beden yapisinin ise uygun olmamasi

+ lIscinin boyu ile kilosu arasindaki orantisizlik
< UYKUSUZLUK

+ insanlann fiziksel giiciinii ve direncini azaltan, dikkat eksikligine ve
konsantrasyon kaybina neden olan bir faktordiir

< YORGUNLUK
oy * Calisma sirelerinin uzun olmasi
* Aradinlenmelerinin verilmemesi

* Yapilan isin agir olmasi, gurilti, aydinlatma, nem, monotonluk gibi
cevresel faktorler
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ g Kazalar ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ g Kazalarinin Nedenleri
+ InsanaBagl Nedenler
+ Tehlikeli davranislara yol agan PSIKOLOJIK ézellikler

< ZIHINSEL YETENEK

» Zihinsel yetenegin bazi islerde etkili bir faktor olarak one ¢iktigi
bazi iglerde ise etkili bir faktr olmadigi goriilmektedir

+ Is kazalarinin 6nlenmesi bakimindan asgari diizeyde de olsa
zihinsel yetenek gereklidir

< DUYGUSAL YAPI
» Korku, sinirlilik, Gzintl, depresyon ve hatal tutum gibi faktorlerin
is kazalarini arttirdigi
* Huzurlu, mutlu, Gmitli, uyumlu ve isbirligi i¢cinde ¢alistiklari zaman
daha verimli olduklari
% SAKARLIK
» Dogustan gelen psikosomatik bir yatkinhk

* Calisma sartlarinin degistiriimesi ve gerekli egitimlerin verilmesi
kosulu ile kazaya ugrama ihtimallerinin azaltiimasi mumkuindir

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ Ig Kazalarinin Nedenleri
+ insana Bagli Nedenler
+ Tehlikeli davranislara yol agan PSIKOLOJIK ézellikler

% DUYGUSAL UYUMSUZLUK (TATMINSIZLIK)
+ lscilerin yetenekleri ile yaptiklar is arasindaki uyumsuzluk arttikga
is tatmini giderek azalmakta ve iscilerin is kazalarina ugrama
. ihtimalleri de artmaktadir.
< ASIRIGUVEN DUYGUSU
* Olumlu bir 6zellik olan kendine gliven duygusu, asirn giivene
donustugunde is kazalarini artiran bir 6zellik
» Kendilerinin kazaya ugramayacagi
* Zaman kazanmak ve daha az enerji harcamak igin glvensiz
davranislarda bulunmalari
% STRES
o e « Bireyden beklenenler, bireyin karsilayabildiklerinden ve
verebildiklerinden fazlaysa bireyin hissetti§gi stresin diizeyi de
artmaya baslayacaktir
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ s Kazalarinin Nedenleri
+ [nsana Bagli Nedenler
+ Tehlikeli davranislara yol acan PSIKOLOJIK ézellikler
% YAPILAN ISE VE ORTAMA UYUM (KONSANTRASYON)

* 1995-2010 yillan arasindaki is kazalarinin is saatlerine
gore dagilimini gésteren tablo incelendiginde birkag istisna
disinda is kazalannin caligilan 1. saatte meydana geldigi
gorulmektedir.

+ Is kazalan 5. ve 6. saate kadar azalmakta ancak daha
sonraki saatlerde ise yorgunluga bagh olarak yeniden
artmaya baslamaktadir.

% IHMALKARLIK
+ Is glivenligi bilincinin yeterince olusmamasi
» Tehlikelerin ciddiyetinin farkinda olmamalari

» Buyuk bir kisminin vasifsiz ve egitim seviyesinin dusik
olmasi

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
) - s Kazalaninin Nedenleri
« Teknik Nedenler

« Igyerlerinde, fiziksel ve mekanik gevre kosullarina bagl
olarak teknik nedenlerden meydana gelen is kazalar
baslica

* Makinelerin yol actigi kazalar
+ Uretim organizasyonunun yol acti§i kazalar
» Cevresel faktorlerin yol actigi kazalar

Wb B4 A A
% Afefo X




14.02.2016

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ s Kazalarinin Nedenleri
* Teknik Nedenler
* Makinelerin yol agtigi kazalar

« Sanayi igletmelerinde yogun olarak makine
kullaniimasi

. * Coklugu kaza ihtimalini artirmakta

w * Makinelerden kaynaklanan baslica kaza nedenleri
» Makinenin Uretim hatasi nedeniyle arzal olmasi
» Makinenin kapasitesinin asir zorlanmasi

» Periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmamasi
» Amaglari disinda kullanilmasi

» Kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimamasi

» Makinelerin koruyucularinin olmamasi veya varsa bile
devre disi birakilmasi

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ Ig Kazalarinin Nedenleri
« Teknik Nedenler
« Uretim organizasyonunun yol agtigi kazalar

+ isveren tarafindan  kurulan bu {retim
organizasyonu

| - Uretim organizasyonunun yol actigi baglica kaza nedenleri

» Makinelerin  yanlig  planlanmasi ve  uygunsuz
yerlestirilmis olmasi

» Makinelerin insanin dogasina ve yapl sina uyumlu
olmamasi (ergonomik olmamasi)

> Is sagligi ve glvenligine iliskin gerekli tim tedbirlerin
alinmamis olmasi

» Arac ve gereglerle ilgili yeterli egitimin veriimemis olmasi

» Yeterliis glivenligi uzmaninin bulunmamasi éﬂ
T R _E
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
+ s Kazalarinin Nedenleri
* Teknik Nedenler
» Cevresel faktorlerin yol agtigi kazalar
« Calisilan igyerinin giriltid, aydinlatma, 1si-nem
ve radyasyon gibi ¢evre kosullari is kazalarinin
meydana gelmesinde ve artmasinda etkili

x olmaktadir
« Gurilti: rahatsiz edici ve istenmeyen ses.

* Ses dizeyi, 85-95 dB(A) lzerinde ve sirekli gurdlti
olan igyerlerinde gurdltiye bagh isitme kayiplan ve diger
rahatsizliklara neden olmaktadir

« Gurilty, is kazalarini artiran dnemli bir gevresel faktor

« Isitme kayiplari
« lIsciler arasindaki iletisimi engellemesi
» Makinelerin sesli uyarilarini duymamalarini zorlagtirmalari

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
) - s Kazalaninin Nedenleri
« Teknik Nedenler
» Cevresel faktérlerin yol actigi kazalar
* Aydinlatma : Dogal ve Yapay aydinlatma

« Disandan i1sik almaya yarayan yan ve tepe pencereleri
ile menfezlerin aydinlik veren yuzeyleri toplami, igyeri
taban yiizeyinin en az 1/10’u oraninda olmasi

Aydinlatmada genel ilke, her turld is ortami icin gerekli

aydinlatmanin deneysel olarak tespit edilmesi ve en

uygun duzeyin saglanmasidir

Calisma ortaminda gdérmeyi zorlastiran aydinlatma

unsurlar

» Parlama, renk uyumsuzlugu, fazla isik, yetersiz i1sik,

disuk kontrast, gereksiz goélgeleme, g6z alici isik,
1sIk kaynaginda titresim
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

is Kazalar ve Meslek Hastaliklarninin Nedenleri
is Kazalarinin Nedenleri
» Teknik Nedenler

" . o (ee :
+ Gevresel faktérlerin yol agtigi kazalar m 4
ara?lﬁ:fanda * Istve Nem: ==
uygun + Isi, havanin sicaklik derecesini ifade eden bir kavramdir. Olcii birimi,
h?Vf'a';d'_"_‘l“a santigrattir (°C)
sistemileri ile
ortam sicakliginin * Kapaliyerlerde yiirtitilen isler i¢in ortam sicakliginin 12 ila 22 °C arasi
32 °(°3’c’len + Hafif aktivite gerektiren islerde yaklasik 18 °C
indafafdi;nﬂi is « Agdrrfiziksel aktivite gerektiren islerde de yaklasik 12-15°C
kazalarinda 2/3 * Normalden sicak ortamlar kas glciinde azalma, yorgunluk, nabiz
Ofgxﬂjp\bif hizlanmasi, bas agrisi, sikintili nefes alma
saglandigi » Soguk ortamlar da reflekslerin zayiflamasina neden olmakta
gorlimustir * Nemise havada bulunan su miktarini ifade eder

+ Bagill nemin %30-75 arasinda olmasi normal kabul edilmekte

o# » Yiksek nem oranlarinda bitkinlik, solunumun siklasmasi, kalp
atislarinin hizlanmasi ve bas dénmesi

» Diislik oldudu durumlarda da konusma gugligl, solunum yollarinin
kurumasi ve buna baglh rahatsizliklar

. Is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

is Kazalar ve Meslek Hastaliklaninin Nedenleri
is Kazalarinin Nedenleri
« Teknik Nedenler
» Gevresel faktorlerin yol agtigi kazalar
Radyasyon:
Radyasyon turleri :
- Elektromanyetik
« lyonize radyasyon: Radyasyonun en tehlikeli tiiriidar
- Rodntgen, gamma isinlari, radyoizotoplar ve nétron
+ iyonize olmayan radyasyon: sanayide yaygin olarak
kullaniimaktadir
- Radyo dalgalarn, mikro dalgalar, kizil 6tesi, gorunir
151k ve mor 6tesi ISk

- Ses
my - Pargacik
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
* Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

» Meslek hastaliklarinin  blyldk bir kismi  sanayideki
gelismelere paralel olarak yeni teknolojik olanaklarin ve
yeni maddelerin Uretimde kullanilmasi sonucu ortaya
ctkmistir

* Meslek hastaliklarina neden olan baslica faktorler sunlardir:
» Kimyasallar
> Tozlar ‘
» Mikroorganizmalar A
» Fiziksel faktorler

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

+ s Kazalan ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
+ Meslek Hastaliklaninin Nedenleri: KIMYASALLAR

» Kimyasallar: iscilerin sagligini etkileyen faktorlerin
basinda gelmektedir

« Kimyasal faktérler de kendi icinde madenler, ¢oziiciler
(solventler), zehirli gazlar, asit, boyalar, pestisitler (hasere
dlduruculer) ve plastik maddeler

. * Madenler: Kursun ve Civa is¢i saghdl acisindan ciddi
sakincalar tagimaktadir
» Civa, kursundan sonra sanayide en vyaygin kullanilan
madendir. Boya sanayisinde, O6lcl aletlerinin ve tarm
ilaclarinin yapiminda
» Civanin Saglik lGzerindeki olumsuz etkileri

» Dis eti hastaliklar, kesik kesik konusma, titreme ve kramplar,
>4 O karaciger ve bobrek fonksiyonlarinda bozukluk

@ » Kurgunun Saglik Gzerindeki olumsuz etkileri
» Kansizlik, bas agrisi ve eklem agrisi ile alt kesici dislerde gri-mavi
O Burton ¢izgisi baslica belirtileri olup, Sinir sistemi, sindirim sistemi
15 di

ile kan yapici sistemde ciddi hasar
il yap
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ s Kazalan ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
+ Meslek Hastaliklannin Nedenleri: KIMYASALLAR
» Coziicliler (Solventler), sanayide en c¢ok kullanilan ve
meslek hastaliklarina neden olan kimyasallardan biridir
» En tehlikelilerinden biri, benzendir (benzolddir).
» Ekonomik ve iyi bir eritici olmasi nedeniyle sanayide ¢ok
yaygin
» Solunum sistemi, sinir sistemi, cilt ve kan yapici sistemde
olumsuz etkiler
» Zehirli gazlar, Uretim sirasinda ortaya ¢ikma veya kagak
nedeniyle ¢alisma mekanina yayilma seklinde
» Calisma hayatinda, iscileri en ¢ok etkileyen zehirli gazlarin
basinda karbonmonoksit, klor, amonyak, kukdirtlihidrojen ve
kikurtdioksit
> Asitler, PVC’den demir-celige, organik madde Uretiminden
gida sektdrine kadar hemen hemen tim alanlarda
kullanilan hidroklorik asit
» Calisilirken guvenlik dnlemleri en Ust diizeyde tutulmal

. Is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

is Kazalan ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
+ Meslek Hastaliklaninin Nedenleri: KIMYASALLAR

Boyalar da icinde bulunan kimyasallar nedeniyle meslek
hastaliklarina yol agan énemli bir risk faktérudir

> inorganik boyalar icerdikleri azot, metan, arsenik, kursun, civa,
kadmiyum gibi kimyasallar nedeni ile is¢i saghg! acisindan tehlike
yaratmaktadir

Mesleki Deri

Hastalklan: |> Hasgere oldiriciiler (pestisitler), insan sagligi acgisindan
C'('j“e_é'a”' oldukca tehlikeli kimyasal maddelerdir.
eride
meydana > YUk§ek dizeyde maruz kalinmasi durumunda dlduirtci
gelen meslek > Insekiisitler: bit, pire, sinek gibi kiiclik canlilar 6ldiren
hastaliklaridir. » Herbisitler: zararl bitkileri 6ldiiren
Mesleki deri

» Rodensit: fare ve sican gibi hayvanlara karsi kullanilan

h“astallklarl, » Fungusit: mantarlara karsi kullanilan
tiim meslek ! ) )
hastalklan | > Plastik maddeler, En cok kullanilan plastiklerin basinda
icinde polietilen
‘V%%ir » Plastikler nihai Griin anlaminda is¢i saghgi agisindan ¢ok zararli degil
0

» Uretiminde ana madde olarak kullanilan polietilen, polipropilen,

orana sahiptir. ) - S S
polyamid, polikarbonat ve polyester zararli. (cilt, sindirim ve sinir sis.)
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri
» Meslek Hastaliklannin Nedenleri: TOZLAR

* Tozlar, solunum yollarn ile vicuda girmekte ve tozun
cinsine, ortamdaki yogunluguna, kigilerin duyarhhgina ve
soluduklari  miktara bagh olarak degisen etkiler
gOsterebilmektedir
» Sanayide, dokumhanelerde, toprak, seramik islerinde ¢imento

asbestli malzeme Uretimi, c¢irgir ve pamuklu dokuma
endustrisinde de tozlar meslek hastaligi yapabilmektedir

» Silis, kdmir, asbest, talk akciger dokusunda bozulmalara
» Kursun, kadmiyum, krom, mangan akcigerden kana gegerek
cesitli organlarda zehirlenme
» Asbest, arsenik, kromatlar, nikel kansere
2010 yilinda » Uranyum, toryum, radyum tuzlar radyoaktif etki yapmakta
teshis edilen 533 . . "
meslek » Pamuk, kendir, saman, yun alerjiye
hastaliginin 99’u » Demir oksitler, barit, kire¢ tasi gibi tozlarda akcigerde
silikozis vakasidir birikmekte

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

¢ Meslek Hastaliklarinin Nedenleri:
MIKROORGANIZMALAR

« Mikroorganizmalar, mesleki bulasici hastaliklara yol agan
biyolojik faktérlerdir; virtsler, bakteriler, parazitler ve
mantarlar.

» Mikroorganizmalarin  yol actigi  mesleki bulasici
hastaliklar 3 bagslikta ele alinabilir:

1. Hayvanlardan insanlara gegen mesleki bulasici
hastaliklar

» Sarbon, genelde ot yiyen hayvanlarda gorilen ve bu
hayvanlarla temas ya da bunlarin besin olarak tuketiimesiyle
insana bulasan; Ozellikle tarnm iscilerinde, tabakhane
iscilerinde, kasaplarda, veterinerlerde ve yin iscilerinde
goéralir

» Brusella (malta hummasi), kegi, sigir, manda gibi
hayvanlarin etleri, siit ve idrar gibi vicut sivilari, enfekte siit
ile  hazirlanan sat drlnleri  aracihdi ile insanlara
bulagsmaktadir

14.02.2016
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

* Meslek Hastaliklarinin Nedenleri:
MIKROORGANIZMALAR

1. Hayvanlardan insanlara gegen mesleki bulasici
hastaliklar

» Domuz yilancigi, hayvanlardan insanlara gecen bir
deri hastaligidir. derideki kiglk bir siyrik, yara, ¢iban,
egzama gibi derinin bdtinliginun bozuldugu ve
yiprandigi  durumlarda deriden girip  viicuda
yerlesmekte ve deride hasta bdlgede agr ve kirmizi,
gergin bir sigkinlige neden olmaktadir.

» Kuduz, Hayvanlarin salyasinda bulunan viriis merkezi
sinir sistemini etkileyerek dlimcul olmaktadir

» Verem (tlberklloz), hem hayvandan insana hem de
insandan insana gegen ve solunum yoluyla bulasan
bir hastaliktir. 50 yildir tedavisinin mimkin olmasina
ragmen hala diinyada en yaygin ve 6limcul bulasici
hastaliklarin basinda gelmektedir

3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendiriimesi

« Is Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

¢ Meslek Hastaliklarinin Nedenleri:
MIKROORGANIZMALAR

2. Calisma ortamindan (toprak, su, hava) bulasan

mesleki hastaliklar

» Tetanoz, topraktaki bakterinin derideki bir yara ve gizik gibi
yollarla organizmaya girmesinden kaynaklanan bulasici bir
hastaliktir. Merkezi sinir sistemini etkileyen hastalikta Tedavi
edilmezse cok agrii kasilma nobetleriyle sirmekte ve
6lumle sonuclanmaktadir

> Parazitler, Bit, pire, kene ve tahtakurusu gibi parazitlerin
yani sira bagirsaklara yerlesen tenya (serit) gibi parazitler
bulunmaktadir.

» Mantarlar, viicut yiizeyinde cildin Ust tabakasi, tirnak ve sac
gibi yerlerde hastaliga neden olan faktorlerdir.

Viritik mesleki enfeksiyon hastaliklan

» Viral hepatitler, saglik personelinin siklikla karsilastigi viral
(@) ' hastaliklarin basinda gelmektedir

, bagisiklik sistemini zayiflatip 6liime neden olan vira
-"‘“ » AIDS, bagisiklik si ini fl o] [ d | iral
i.‘ bir hastaliktir. Hayvandan insana da gegebilmektedir
(O '

14.02.2016
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3. is Kazalannin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

+ Ig Kazalan ve Meslek Hastaliklannin Nedenleri

* Meslek Hastaliklaninin Nedenleri: FiZIKSEL
FAKTORLER

» Meslek hastaliklarina neden olan baslica fiziksel faktorler
elektromanyetik radyasyonun tlrleri olan iyonize olan
radyasyon ve iyonize olmayan radyasyon ile gurilti ve
titresimdir

> lyonize olan radyasyon: radyasyonun en tehlikeli
tiruddr. Réntgen, gamma isinlari, radyoizotoplar ve
nétron iyonize radyasyondur

iyonize olmayan radyasyon: daha zararsiz olarak
nitelendiriimekte olup, bunlar radyo dalgalan, mikro
dalgalar, kizil 6tesi 1gin, gorinur 1sik, mor otesi 1Sk ve
lazerlerdir

Glriiltli, istenmeyen sestir. Havall gekicler, percin isleri, bazi

2006 yilinda ydirdriige giren Titresim
Yénetmeligine gdre, llkemizde | . = Ty oy
giinlik 8 saatlik bir iste elkol | testere makineleri, kirma degirmenleri, titresimli elekler, tas

titresimi_igin giinlik maruziyet sinir | kesme, gaz turbinleri, kompresdérler vb.
degeri 5 m/s olarak bitin vicut | Titregim, istenmeyen bir hareket olup istenmeyen ses ve

titresimi_igin ise gunlik maruziyet
sinir dederi 1,15 m/s

‘\1\/

glrdltd olusturmaktadir

Degerlendirme Sorulan

1. Is kazalannin nedenleri incelendiginde, kazalarin yaklasik
olarak % 90 ‘min hangi nedenden ortaya cikuid
gorulmektedir?

a) Makinelerden

b) Cevre kosullarindan

c) insanlardan

d) lIsyerinden

‘| e) Yoneticilerden

2. Tehlikeli davraniglara yol agan PSIKOLOJIK o6zelliklerden
hangisi asagida yanlig verilmistir?

a) Zihinsel yetenek

b) Duygusal yapi

c) Sakarl

“|d) Asingiven duygusu

e) Rahatlik

14.02.2016
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve gtvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, ¢calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve cevresinin
saghginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

4. |s Kazalarna ve Meslek Hastaliklarina Karsi
Alinabilecek Onlemler



4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek

Onlemler
> |Is kazalan ve meslek hastaliklarinin dogurabilecegi zararlari

onlemenin yolu;
v Is kazalari ve meslek hastaliklarina yol acan nedenleri tespit

[ 4

etmek

v' Onlem almak
> |s Kazalarina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

> Is Kazalarinin Onlenmesinde Isverenlerin Roli

» Calismalar, isyerinin kurulusundan itibaren baslamaktadir
v Glvenli calisma kosullarini saglayacak her tarlii dnlemi

':. ‘%E : .

y Iﬁrn
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almasi
v Is sagligi ve glvenligine yonelik arag-geregleri noksansiz

bulundurmasi
v’ Ozellikle makine koruyucularda herhangi bir sorun olup

olmadigini denetlemesi
v Iscilerin  kisisel koruyucu donanimlarin kullanmasinin

ny saglanmasi
v Iscilere diizenli olarak is saghgr ve glvenligi egitimleri

vermesi




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> |s Kazalarina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

> Is Kazalarinin Onlenmesinde Isverenlerin Rolii
» Calismalar, isyerinin kurulusundan itibaren baslamaktadir

v Iscilerin glivenli davranislar icinde bulunup bulunmadigini
denetlemesi

v’ Is kazalarinda, acil miidahale ve ilk yardim icin uygun bir
sistem kurmasi

v Is kazalarina iliskin kayitlari tutmasi ve tutulan kayitlari
degerlendirmesi

v Is saghgi ve givenligi alaninda inceleme ve arastirmalar
yapan bilimsel kurum ve kuruluglar desteklemesi

v Is saghig ve guvenligi mevzuatini titizlikle uygulamasi

v’ Iscilerin sorunlariyla ilgilenecek calisma psikologunun
bulundurulmasi




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

* IS kazalarn ve meslek hastaliklarindan korunmanin yolu
isyerinde, saglikl isleyen bir is saghgi ve guvenligi sistemi
kurmaktir;

v iIs saghg ve guvenligi sisteminin  kurularak
uygulanmasinda gereken 4 yontem sunlardir:
|. Risk degerlendirme (muhendislik revizyon)
. Inandirma ve 6zendirme
II. ise uygun isci secme
IV. s glivenligi disiplininin saglanmasi

BN |. Risk degerlendirme, isyerinde var olan ya da disardan
2 gelebilecek tehlikelerin calisanlara, isyeri ve cevresine

verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak o6nlemlerin

belirlenmesi amaciyla yapilmasi gereken c¢aligmalardir.

> Tehlike, bir seyin zarar verme potansiyelidir.

» Risk ise bir tehlikeye maruz kalma sonucunda bir sakatlik ya
da hastalik gecirme olasiligini ve ortaya ¢ikacak sakatlik ya da
hastaligin siddetini ifade etmektedir




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

ll. inandrma ve 6zendirme calismalan, tamamlayici bir
tedbirdir

» Risk degerlendirme hicbir zaman is kazalarini
onlemede tek basina yeterli degildir.

> Insanlan inandirarak veya 6zendirerek daha tedbirli
davranmaya tesvik edilebilmektedir

» Calisanlarin bilinclendirilerek daha dikkatli, tedbirli ve
o0zenli davranmalari saglanabilir

v Her dizeydeki okullara is glivenligi bilinci yaratacak
dersler konmasi

v is guvenligi yayminlan yapilmasi, cesitli yarismalar

dlizenlenmesi, uyarn afisleri hazirlanmasi, propaganda

. ve odullendirme yollarina gidilmesi



Ergonomi: Kisilerin,
fiziksel ve psikolojik
Ozelliklerini goz
onunde
bulundurarak
kisinin isin kisilere,
kisilerin ise uyumu
icin gerekli sartlar
ortaya koyan ¢ok
disiplinli bir bilim
dalidur.

4.

ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek

Onlemler

lll. ise uygun isci secme is kazalarinin dnlenmesinde etkili

olan uygulamalardan biridir.

Gunumuzde ergonomi (is bilim) adi verilen bilim dali
iscilerin fizik yeteneklerine gore makine, donanim ve
araclar-gerec gelistirme calismalari yapmaktadir

Ergonominin ilgi alanina bakildiginda,
> lIscileri ise alirken yetenek testi yapilmasi,
» SIk kaza yapan iscilerin saptanmasi,

» Bedeni yeteneklerine uygun is degistirme olanaklarmln
arastiriimasi

IV. Is glivenligi disiplininin saglanmasi, disiplin tedbirleri son

care olarak dusunilmelidir. Ihtar, Ucret kesintisi veya ise
son verme gunumuzde uygulanan disiplin tedbirlerindendir



4, Is Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek

Onlemler N ﬁ
> |s Kazalarnin Onlenmesinde Isgilerin Rolui =z !

> Is sagh@ ve guvenligi konusu isciler tarafindan benimsenmez
ve desteklenmeli

» Aniden cikabilecek tehlikelerden kendilerini sakinacak sekilde
dikkatli calismali

» Kullandiklari alet ve makineler hakkinda onceden yeterli bilgi
sahibi olmaya calismali

> Kisisel koruyucularin kullaniminda asla ihmalkar
davranmamal

> |s Kazalannin Onlenmesinde Sendikalarin Rolii

> |s saghgr ve glvenligine iliskin sorunlarin takipgisi olarak ve
¢6zimune yardimci olarak katki saglamak

» Toplu is sozlesmelerine is saghgi ve guvenligine iligkin
huikumler koyarak iscileri korumak

» Kendi uyeleri igin is saghgl ve guvenligi egitimlerini her
dlzeyde gerceklestirmek

» Kanun ve tuzuklerin hazirliklarina katilip ve konu ile ilgili gorts
aciklamak




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> |s Kazalannin Onlenmesinde Devletin Rolii
> Is saghg ve guvenligine iliskin mevzuati diizenlemek
» Mevzuatin uygulanmasini denetimlerle izlemek

» Mevzuatl ihlal edenlere bagimsiz mahkemeler araciligi ile
gerekli yaptirnmlar uygulamak

> ISG konusunda arastirma ve egitim yapan birimler olusturarak
bunlarin faaliyetlerini yonlendirmek

| > Yapilacak en Onemli ig, is sagligi ve guvenliginin bir devlet
. politikasi haline getirilmesidir
» Butun toplum kesimlerinin ve sosyal taraflarin is saglgi ve
guvenligi konusuna dikkatinin ¢ekilerek is sagligi ve guvenligi
bilincinin olusturulmasi

> |s saghig ve guvenligi konular okul éncesi dénemden itibaren
cocuklarin duzeyine uygun sekilde verilmeli

» Teknolojideki hizli degisim nedeniyle mevzuati sik sik gozden
gecirerek guncellemesi

N, ® LSy > Kaza sayisi dusuk isletmeleri  6dullendirerek  tesvik

. - ™~ . . . -
W X edilmelerini saglamall



4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

>

Meslek Hastaliklarina Karsl AI|nmaS| Gereken Onlemler
> Genel onlemler e
> Ozel nlemler

Meslek Hastaliklarina Kasl Alinabilecek Genel Onlemler

Meslek Hastaligi olusturma riski tasiyan isyerlerinde calisanlara
zararlari ve korunma yontemleri hakkinda eg@itimlerin verilmesi

Alinacak tedbirleri gosteren 6zel afigler

Teknik imké&n varsa ayni isi goren daha az zehirli ve zararl
maddelerle degistiriimesi

Zehirli toz, duman, gaz, sis veya sivilarla cgalismalar, teknik
imkanlara gore kapali sistemle yapiimasi

Iscilere uygun Kisisel korunma araclan verilecek ve bunlarin
kullaniimalarinin ogretilmesi ve gerektiginde saglanmasi

Kullanilan maddelere karsi hassas olanlar bu iglerde
cahstinimayip, ise uygun Kigilerin yerlestirilmesine onem verilmesi

Tehlike ve zararin 0Ozelligine goére belirli sirelerde saglk
muayeneleri ve gerektiginde laboratuar aragtirmalarinin yapiimasi




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> Meslek Hastaliklarina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler
> Genel 6nlemler
> Ozel 6nlemler

> Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek Ozel Onlemler
> Kimyasallara Karsi Alinacak Onlemler
» Kursunla calismalarin yapildigi yerlerde
» Aspirasyon sistemleri,
» Oda veya bolumlerin tabanlari su gegirmez,

» Kaygan olmayan ve kolay yikanabilir malzemeden, her lg¢
ayda bir saglik muayenesi yapilmalidir

» Civa calismalarin yapildigi yerlerde

» Tabani civadan etkilenmeyen ve su gecirmeyen Uzerinde
hi¢ bir ¢atlak bulunmayacaktir

> Ensektisitle temasa gececek isciler, bu isi yaparken basi da
koruyan temiz, su gegirmez bir tulum giyeceklerdir

> lsciicin yikanip temizlenme imkanlari




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> Meslek Hastaliklarina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler
> Genel 6nlemler
> Ozel 6nlemler

" > Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek Ozel Onlemler
> Tozlara Karsi Alinacak Onlemler
» Uygun aspirasyon sistemi
» Cevre havasina yayillmasini onlemek icin su perdeleri, vakum

» Delme iglerinde toz cikmasini Onlemek igin yas metotlar
uygulanmasi

» Tozun niteligine gobre uygun kisisel korunma araclan ile
maskeler

» Her alti ayda bir gogus radyografileri




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek Ozel Onlemler

3 > Bulasici Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Onlemler

>

Sarbon hastaligini bulastirabilecek olan deri, yun, kil vb
hayvansal maddeler ile pacavralar, uygun usullerle
temizlenip sterilize edilmeli

Toz ve atiklar, asagidan cekmeli bir aspirasyon sistemi ile
toplanarak yok edilecek veya antiseptik maddelerle
Islatildiktan sonra yakilmalidir

Tetanos tehlikesi olan islerde calisan butun iscilere
antitetanik asi yapilmal

Isyerleriyle kullanilan icme ve kullanma sulari, gerektiginde
sterilize veya dezenfekte edilecektir

Sivrisinek, sinek, tahtakurusu, pire, fare vb zararllarin yok
edilmesi i¢in sik sik gereken temizleme onlemleri alinmalidir




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek Ozel Onlemler
> Fizik ve Mekanik Faktorlere Karsi Alinacak Onlemler
> lIsyerlerinde gurilt  c¢ikaran makinelerin - monte

edilmeleri sirasinda igyeri tabani, titresimi ve sesi
azaltacak malzeme ve sistemle yapilacakitir.

Enfraruj (kizil 6tesi) 1sinlar sacan kaynaklar, bu isinlari
gecirmeyen ekranlarla tecrit veya otomatik kapaklarla
techiz edilecektir

Dogal veya vyapay radyoaktif ve radyoiyonizan
maddeler ile yapilan calismalarda iscilerin ne miktarda
radyasyon aldiklari, 6zel cihazlarla oOlgulecek ve bunlar
en gec ayda bir defa degerlendirilecektir

‘-




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> lIscilerin Saghgini Korumaya Yénelik Onlemler

> lscilerin meslek hastaliklarina ve diger hastaliklara karsi
korunmasinda izlenen baslica ug¢ yol:

» Hastaliklar ortaya ¢cikmadan dnlemeye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri, hastallk veya kaza ortaya ciktiktan
sonraki tedavi edici saglk hizmetleri ve bunlar
tamamlayan rehabilitasyon hizmetleridir

» Koruyucu Saglik Hizmetleri

|
[ ]

Iscilere yonelik koruyucu saglik hizmetleri, asilama, seroprofilaksi,
kemoprofilaksi, beslenme, erken tani calismalari ve portor
taramalari, ise donus muayeneleri, acil yardim ve ilkyardim ve
saglik egitimidir

> Asllama, aktif bagisiklama olarak da adlandinimaktadir. Asilamada,

zayiflatimis mikroplar hasta olmayan kisiye verilerek hastaliga karsi
bagisiklik kazanmasi saglanmaktadir

> Seroprofilaksi de pasif bagisiklama olarak adlandiriimaktadir. iscileri,
meslek hastaliklarindan koruyabilmek amaciyla serum kullaniimasi
uygulanmasina seroprofilaksi denilmektedir. Asi ile arasindaki fark ise
as! hasta olmayan kisiye yapilirken serum hasta kisiye verilmektedir




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> lIscilerin Saghgini Korumaya Yénelik Onlemler

o » Koruyucu Saglik Hizmetleri

> Kemoprofilaksi, belirli hastalik etkenlerinin ortaya ¢ikmasini, hastaligin
ilerlemesini ya da istenmeyen sonucglar dogmasini dnlemek amaciyla
saglikli bireylere belirli farmakolojik 6zellikleri olan maddeler verilerek
yurutulen bir koruyucu saglk hizmetidir

Beslenme de isciler acindan énemli bir koruyucu yéntemdir. iscilerin
yeterli ve dengeli beslenememeleri durumunda vucutlarinin zayif
dismesi, direnclerinin azalmasi ve hastalanma ihtimallerini
artirmaktadir

r
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» 18-60 yas icin gerekli olan gunlik enerji miktarlan (Kcal)

isin Agirhg Erkek Kadin

Hafif 2500 2100

Orta 3000 2300

Orta-Agir Arasi 3500 2600

BT, Agir 4000 3000




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> lIscilerin Saghgini Korumaya Yénelik Onlemler
~ | > Koruyucu Saglik Hizmetleri

> Erken tani caligmalar ve portor taramalari, erken tanida, ise
giris muayenesinden sonra periyodik muayenelerin buyuk
onemi vardir

» Muayenelerde, portor taramasi da yapilarak Kkisinin
herhangi  bir  hastaligi  tasiylp tasimadigi  da
belirlenmektedir

> ise déniis muayeneleri Hastallk veya kaza nedeniyle gecici
olarak isi birakmak zorunda kalan isciler, yeniden ise
baslamadan Once tekrar muayene edilmektedirler. Meslek
hastaligi sz konusu ise ¢cok daha onemlidir

» Acil yardim ve ilk yardim, Butun isyerlerinde gerekli oldugunda
hemen ulasilabilecek bir acil yardim ¢antasi veya dolabi ile ilk
yardim konusunda egitimli kigiler bulunmahdir




4, Is Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> lIscilerin Saghgini Korumaya Yénelik Onlemler
» Tedavi Edici Saglik Hizmetleri

» Tedavi, hastaliklarin veya sakatliklarin iyilestiriimesine yonelik
yapilan tibbi islemlerin tdmudur

> llag kullanimi

» Cerrahi mudahaleler

» Fizik tedavi gibi midahale ve uygulamalar
" > Tedavi edici saglik hizmetleri basamaklari

Hastanelerde verilen yatakli teghis ve tedavi hizmetlerini

kapsamaktadir.
Ornek: Devlet Hastaneleri, EQitim ve Aragtirma Hastaneleri, Universite Hasta-
neleri, Ozel Hastaneler

2. BASAMAK

SAGLIK
HIZMETLERI




4, ls Kazalarina ve Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek
Onlemler

> lscilerin Sagligini Korumaya Yénelik Onlemler
| » TedaviEdici Saglik Hizmetleri

> Rehabilitasyon: Koruyucu ve tedavi edici hizmetlerine ragmen
bedenen veya ruhen sakat kalmig, calisma guclinu kaybetmis
Kigilerin, baskalarina bagiml olmadan hayatlarini
surdurebilmelerini saglamak amaciyla yapilan tibbi ve sosyal
yardim calismalaridir

> Tibbi rehabilitasyon, bedensel sakatliklarin mamkan oldugu
kadar duzeltiimesine yonelik faaliyetlerdir.

> Mesleki rehabilitasyon, sakatliklari nedeniyle eski islerini
yapamayanlara ya da belirli bir iste calisamayanlara yeni bir
is 0gretme, is bulma, ise uyum saglamalarina yonelik yapilan
hizmetlerdir.

» Sosyal rehabilitasyon, eski hikimltlere yonelik olarak

uygulanan ve bu kisilerin sosyal yasama uyum saglamalarini

; kolaylastiran galismalardir
‘ ® @




Degerlendirme Sorulan

Is sagligr ve giivenligi sisteminin kurulup uygulanmasinda
asagidaki yontemlerden hangisi kullaniimaz?

Risk degerlendirme

Inandirma ve 6zendirme

Cinsiyet esitliginin saglanmasi

Is glivenligi disiplininin saglanmasi
Ise uygun isci secme

Asagidakilerden hangisi iscilerin saghgini korumaya yonelik
koruyucu saglik hizmetlerinden biri degildir?

Asilama
Seroprofilaksi

Fiziki rehabilitasyon
Kemoprofilaksi
Beslenme




Kaynaklar:

 Is Saghig1 ve Giivenligi. T.C. Anadolu Universitesi Yayin
no: 2664

e Yrd. Doc. Dr. H. Ebru Colak. Isci Saglig1 ve Is Guvenligi
Dersi . KTU Harita Miithendisligi Boliimii
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

5. Tirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel
Gorinima



5. Tirkiye’'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Gériinimii

» 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi’nden ginumuze kadar is
saghgi ve guvenligi konusundaki ilgi ve calismalar ¢cozimun hep
hukuki yollarda arandigini gostermektedir

« Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligrna bagh
- Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurlugu
(ISGUM)
« is Teftis Kurulu Bagkanhg
- is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miidirligii
« Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve

UISI;%TéZ,(\j,ee |i%g| Arastirma Merkezi (CASGEM)

guvenliginden « Saglk Bakanligi

sorumlu kurum + Milli Savunma Bakanligi

ve kuruluslar « Sosyal Giivenlik Kurumu
 Belediyeler

Milli Prodiktivite Merkezi

Turk Standartlan Enstitisu
Universiteler

isyeri is saghig ve giivenligi kurullari

—



5. Tirkiye’'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Gériinimii

> Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi kadrosunda bulunan Is Teftis
Kurulu mufettisleri, isci-isveren iliskilerinde mevzuat hiukimlerinin
geregi gibi uygulanip uygulanmadigini ve isyeri cevresel saglik
zararlarinin denetimini yapar
» Denetimler yetersiz
» Meslek hastaliklarn yéninden teftis zayif

. Is Saghg ve Givenligi Genel Mudarltgi (ISGUMYnin amaci
calisanlarin sagliklarinin  korunmasli, calisma ortamindaki is
kazalari ve meslek hastaliklari risklerinin en aza indirilmesidir

> s teftisi kuruluna tibbi ve teknik destek saglama
> lIscilere ve isverenlere egitim ve yol gdstericilik rolii
> |s saghig ve guivenligi konularinda arastirmalar ve yayinlar yapma

> ISGUM asagidaki birimlerden olugsmaktadir:
> Is Saghgi Bélimi
Is Glvenligi Bolumi
Kalite Bolumu
Is Hijyeni Fiziksel Faktorler Bolimi
Is Hijyeni Kimyasal Faktorler Bolimi
Proje Koordinasyon ve Egitim Planlama Bolumu
Kisisel koruyucu donanim laboratuar

YV V V V VYV V




5. Tirkiye’'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Gériinimii

> ISGUM birimleri :
> |s Saghg Bélimii: merkezde ve gezici saglik araclarinda muayene ve
tibbi laboratuar tetkiklerinin yapilmasi gibi faaliyetleri yaratmektedir
> Is Giivenligi Bélimi: isverenin, iscilerin ve cevrenin 6ngdriilen
tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uymalarini saglamaya calisan
bir bolumdur

> Kalite Béliimii: ISGUM Laboratuarlari icin akreditasyon hazirliklarinin
ve bu kapsamda gerekli uygunluk ¢alismalarinin yaratilmesi amaciyla
kurulmus bir bolumdur

> Is Hijyeni Fiziksel Faktorler Bélimii: isyeri ortaminin saglk ve
guvenlik acisindan tasidigi riskler konusunda arastirmalar yapiimasi,
fiziksel maruziyetin Ol¢tlmesi

> Is Hijyeni Kimyasal Faktérler Bélimi: isyeri ortaminin saglk ve
guvenlik acisindan tasidigi riskler konusunda arastirmalar yapmak
cesitli kimyasallarin maruziyet olgimlerini yapmak

> Proje Koordinasyon ve Egitim Planlama Bolimi: Yurutilen projelerin
koordinasyonunun saglanmasi ve Egitim Birimi’nin tum planlama,
programlama ve uygulama islerini yapar

> Kisisel Koruyucu Donanim Laboratuari: Kisisel koruyucu donanimlarin
piyasa gozetimi ve denetiminin guclendiriimesi amaciyla kurulmustur




5. Tirkiye’'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Gériinimii

> ISGUMUn yirittigu énemli calismalar :
> lIsyerlerinde giriilti élcimleri

» Kursun zehirlenmesi olgularinin saptanmasina yonelik tarama
muayeneleri

> Asbest tozuna maruz kalma taramalari

Komur ocaklarinda akciger toz hastaliklan (pndmokonyoz)
taramalar

» Kacak olarak piyasaya surulen yapistiricilarin icerdigi benzen,
heksan gibi maddelerin kullanimi sonucu ortaya ¢ikan meslek
hastaliklan (kan kanseri, kol ve bacak felgleri) olgularinin
saptanmasi

{ﬂ ISGUM

issim BULTENI
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5. Tirkiye’'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Gériinimii

» Benzer amaclh bir diger merkez ise Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)’dir

» CASGEM’in amaclar:

» Calisma hayatiyla ve sosyal guvenlikle ilgili konularda ulusal
ve uluslararasi duzeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin,
dokimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir

» 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun (SSGSSK) yururlige girmesiyle sigorta hizmetleri
ile saglik hizmetleri ayriimistir.

> Is kazasl ve meslek hastali§l sigortasindan sadece parasal
yardimlar yapilmakta, saglik hizmetleri ise genel saglk
sigortasi kapsaminda verilmektedir

> Ulkemizde, is kazalarn ve meslek hastaliklar ile ilgili
istatistikler gdzden gecirildiginde;

s kazalarinin ¢ok yiiksek diizeyde

Meslek hastaliklarinin ¢ok dusuk duzeyde goz... .. .. __
« Ortaya cikarma ve ihbar mekanizmasi islememekte

» Tedavi edilemediginden sakatliklar ve erken olumler

T



D. Tirkiye'de iSG ile ilgili Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar

> Ulkemizde is saghgi ve giivenligi ile ilgili karsilasilan sorunlari su
basliklar altinda toplayabiliriz:

Isyerlerinin .__Kanuni istatistiksel verilerden ve
yapisindan dizenlemelerden
aragtirma sonuglarindan
kaynaklanan kaynaklanan e e ST L
sorunlar sorunlar y
_ ..
(")rgi,'ltlenme LA Kazalardan sonra
koordinasyon Egitimle ilgili e
yetersizliklerinden sorunlar = o):urg;l -
kaynaklanan sorunlar
ﬁ -4

% > igyerlerinin Yapisindan Kaynaklanan Sorunlar

> Istatistikler incelendiginde, sanayi ve hizmet sektérlerinde
faaliyet gosteren isletmelerin %90’indan fazlasi 1-9 arasindaki
sayida isci ¢calistirmaktadir.

> Isci sayisi 6-7 civarinda olan bir isletmede, yapilacak her yeni
dlizenleme dogal olarak is saghgi ve guvenligi konusundaki
maliyeti de yukseltecektir

» Sorun, Uretim potansiyelimizin bayuk agirhgini kiglk ve orta
Olcekli isletmelerin olusturmasindadir




D. Tirkiye'de iSG ile ilgili Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar

« Kanuni diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar

> 6331 sayil ISG Kanunu (RG, T.30.06.2012, S.28339)
yayinlanmistir

» Kanun esas alinacagi icin mevzuat daginikhgindan
kaynaklanan sikinti ve sikayetler buyuk olctide azalacaktir

» Teknolojide ve sanayideki gelismeler, surekli vyeni
ihtiyaclar yaratmakta ve yeni duzenlemeleri
gerektirmektedir

> Ulkemiz gerceklerine uymayan, uygulama olanagi
bulunmayan diuzenleme ve standartlardan kaciniimahdir

/\/\/

En onemlisi,

Calisma hayatinda yer alan herkesin,
calisanlarin ve isverenlerin, is sagligi ve
guvenligi konusunu oncelikli sorumluluklari
olarak gormeleri gereklidir

/\/—\/
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D. Tirkiye'de iSG ile ilgili Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar

|statistiksel verilerden ve arastirma sonugclarindan kaynaklanan
sorunlar

» Butun isyerleri SSGSSK kapsaminda olmadigi icin is kazasi
ve meslek hastaliklarina iligkin olarak verilen rakamlarin
gercek rakamlarin ¢ok altinda oldugudur

» SSGSSK kapsamindaki isyerlerinde ortaya cikan is kazalarn

ve meslek hastaliklarinin da ancak bir bélimi kayitlarda yer
almaktadir

> |s kazasi sayllmamasi gereken olaylar da is kazasi olarak yer
almaktadir

» Nedeni _ne olursa olsun isyeri sinirlari icinde meydana
gelen butlun kazalar, is kazasi sayilmaktadir

Is saghg ve givenligi ile
ilgili degerlendirmeler,
cogu kez
yanlig veya eksik
verilere
dayanabilmektedir.




D. Tirkiye'de iSG ile ilgili Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar

 Orgiitlenme ve koordinasyon yetersizliklerinden kaynaklanan
sorunlar

> Ulkemizde is sagligi ve givenligiyle ilgili kurum ve kuruluslar,
cok sayida ve daginiktir. Ortaya bazi sorunlar ¢cikmaktadir;

» Koordinasyon yoklugu

« Kurulusglar arasinda daginiklik

« Kurum ve kuruluslar arasinda gorev benzerligi
 Etkili denetim yapillamamasi

* Adil yaptinmlar saglanamamasi

« Standartlar gelistirilememesi

» CSGB’nin yani sira Denetim yetkisine sahip kurum, kurulus ve
kurullar

» Saglik Bakanhgi
» Milli Savunma Bakanligi

> Belediyeler Gorev, yetki ve
» SGK sorumluluklar kendi
> Isyerlerindeki is saghg! ve glivenligi| bunyesinde toplayacak
kurullar tek bir orgite siddetle
ihtiyag vardir




D. Tirkiye'de iSG ile ilgili Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar

« Egitimle ilgili sorunlar
> Egitimin ilk boyutu: konuyla ilgili herkesin bilin¢lendirilmesi ve
uyariya gerek kalmadan aliskanlik haline getirmesidir
> |kinci boyutu: her diizeyde elemanin yetistiriimesidir. Basta
hekimler olmak Uzere tip egitimi gormus personele, teknik
egitim gormus muhendislere, fizikcilere, kimyagerlere,
hukukculara ve iktisatcilara ihtiyac vardir

> Ucglincii ve en énemli boyutu: is kazalarinin cok biiyiik bir
bolumu insana bagl nedenlerden kaynaklanmaktadir

» Fiilen calisan insanlarin egitimi

» Egitim sorununun bir bagka boyutu da, degisik duzeylerdeki
okullarnn ders programlar icerisinde is sagligi ve guvenligiyle
ilgili konularin yer almasinin saglanmasidir

Al e rorc]
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D. Tirkiye'de iSG ile ilgili Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar

Kazalardan sonra ortaya ¢ikan sorunlar
> Oncelikle, kaza sonrasinda yapilacak olan ilk yardim

mudahalesi ihtiyaci, isyerlerinde dogrudan saglik isleriyle ilgili
hekim ya da diger saglik gorevlilerinin bulunmasini zorunlu
kilmaktadir

Ik miidahale yapildiktan sonra kazaya ugrayan iscilerin tam
tesekkulll hastanelere ulastirilmasi gerekir

Tam tesekkulll saglik tesislerinde yapilacak tedavilerin temel
amaci, yaral iscileri kazadan onceki saglik durumlarina ve
¢calisma guclerine kavusturmaktir

Turkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu, lye isveren
sendikalarinin da katihmini saglayarak “Mikro Cerrahi Vakifini
kurmustur

> Is kazalari sonucunda kopan uzuvlar tibbi operasyonlarla
yerlerine takilabilmektedir

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu

Mikrocerrahi ve Rekonstruksiyon Vakfi



5. Is Giivenligine lliskin Mevzuatin Genel Yapisi

> Ulkemizde, ilk kez 1961 Anayasasi ile sosyal haklar anayasal
bir dizenleme icine alinmis, “Sosyal ve lktisadi Haklar” bashgi
altinda is guvenligine iliskin huktmlere yer verilmistir

" > Is Guvenligi Teskilah ve Is Giivenligi Denetimiyle Ilgili
Dizenlemeler
> 6331 sayill ISGK m.24 ve m.25’deki diizenlemeler disinda,

» 3146 sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigr’'nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

» Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu

> 81 sayill Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki Uluslararasi
Sozlesme

» 5272 sayili Belediye Kanunu

(’ Is glivenligine iliskin olarak bugiin yirirliikte
bulunan koruyucu mevzuat, buyuk olgude
6331sayili ISGK cevresindedir -
4

T



5. Is Giivenligine lliskin Mevzuatin Genel Yanisi

> Igverenin Yikumlilikleri k “ \i
> Risk degerlemesi ve risklerden korunmanin saglanmasi
> Is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin gereken nitelik ve
sayida uzman, hekim ve diger personelin saglanmasi ve
istihdami

> Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma, yanginla miicadele
konusunda oOn hazirliklar, acil durum planlan gibi gerekli
dizenlemeleri yapmak

> is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini  tutmak,
raporlarini hazirlamak ve bunlar gereken yerlere bildirmek

» Calisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamak

» Calsanlarn i saghgt ve guvenligi  konusunda
bilgilendirilmelerini ve yeterli dizeyde egitiimelerini saglamak

> Is saghg ve guvenligi kurulu olusturmak ve bu kurulun
kararlarini uygulamak

> Yetkili bakanlik is mufettigleri tarafindan vyapilan teftis,
inceleme, Olgum, arastirma, numune alma calismalan
esnasinda ilgililere yardimci olmak




5. Is Giivenligine lliskin Mevzuatin Genel Yapisi

» Calisanlarin Yukimldltkleri
» Calisanlar, is saghg: ve guvenligi konusunda aldiklari egitim

ve bu konudaki isveren talimatlann dogrultusunda hem
kendilerinin hem de kendi faaliyetlerinden etkilenen diger
calisanlarin saglik ve guvenligini tehlikeye dusturmemek

Calisanlar, isle ilgili makine, techizat, arag, malzeme ve uretim
araclarint ve bunlarin guvenlik donanimlarini dogru ve
kurallara uygun sekilde kullanarak bunlar keyfi ve izinsiz
ctkarmamak ve degistirmemek

Kisisel koruyucu malzemeleri kurallara uygun ve dogru
kullanmak ve korumak

Is saghgi ve givenligi acisindan bina, tesis, makine ve
araclarda ciddi ve yakin tehlike gorurlerse ve koruma
tedbirlerinde eksiklik gorurlerse hemen calisan temsilcisini ve
isvereni haberdar etmek



5. Is Giivenligine lliskin Mevzuatin Genel Yapisi

» Calisanlarin Caligmaktan Kaginma Hakki

» Ciddi ve yakin tehlike ile karsilasildiginda calisanlar is sagligi
/e guvenligi kuruluna, bu kurulun olmadigli yerde isverene
dasvurarak durum tespitini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
carar verilmesini talep edebilirler

> Gerekli  tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilirler

» Ciddi ve yakin tehlike onlenemez durumda ise calisanlar,
kurula veya isverene haber vermek ve talepte bulunmak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli alanlar terk ederek
guvenli alanlara cekilebilirler

> |ls sozlesmesiyle calisanlarin taleplerine ragmen tedbir
alinmazsa calisanlar, tabi olduklar kanun hikdmlerine gore
s6zlesmelerini feshedebilirler

» Toplu is soOzlesmesiyle calisan kamu personeli ise bu
maddeye gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilir




5. Is Giivenligine lliskin Mevzuatin Genel Yapisi

A\

Basin Yayin Kuruluglarinin Yukamldltkleri

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve genel
yayin yapan 6zel televizyon kuruluslan ve radyolar, ayda en az 60
dakika is saghgr ve guvenligi, calisma hayatinda kayit disiligin
onlenmesi, sosyal guvenlik, isci ve isveren iligkileri konularinda
uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadirlar

A\

= o i;_G_i-i;enliéi
|gney| Mallyet Degll

kendine  Saglik Sektorii igin
batirma Is Saghi ve Giivenligi

Kapsaminda

Hazirlanan Afis
e

yurarioge girdi
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Degerlendirme Sorulari

Isverenin, iscilerin ve cevrenin ongériilen tedbirlerle ilgili
olarak usul ve sartlara uymalarini saglamaya calisan
ISGUM bolimi hangi sikta dogru verilmistir?

is Saghgr Bolimi

is Guvenligi Bélimii

Kalite BSlimii

Proje Koordinasyon ve Egitim Planlama Bolumu

Kisisel Koruyucu Donanim Laboratuari

Uretim potansiyelimizin biyik agirhgini kiiciik ve orta dlcekli
isletmelerin olusturmasini ISG’de hangi sorunlar kapsaminda
degerlendiririz?

Isyerlerinin yapisindan kaynaklanan sorunlar

Kanuni dizenlemelerden kaynaklanan sorunlar

Orglitlenme ve koordinasyon yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlar
Egitimle ilgili sorunlar

Kazalardan sonra ortaya ¢ikan sorunlar
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

6. Tirkiye'de iIs Saghgi ve Giivenliginin Genel
Gorinima



6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

Q Genel Olarak isverenin isciyi Gézetme Borcu

0 > Is sdzlesmesinin calisan ile calistran arasindaki iliskileri
| dlzenleyen diger s6zlesmelerden en belirgin farki, isci ile isveren
arasinda kisisel bir iliski kuran niteligi ve isc¢inin isverene
bagimhhgidir

Isci, isvereninin ve isveren iscisini Kisiler arasinda
isyerinin cikarlarini l s | IS¢ . | AL
korumaya calisacak koruyup gozetecektir karsilikh bir sadakat

e > |5 sdzlesmesinin igverene yiikledigi gbzetme borcu;
| > lIscinin iyiligi ve cikarlar dogrultusunda davranmak
> lIsciye zarar verebilecek davranislardan kaginmak
» Tehlikeleri onlemek

> Iscinin scinin hayatini ve saghigini koruma

» Kisilik haklarina saygi gosterme ve kisilik haklarini koruma
> Iscinin namusunu-serefini-haysiyetini korumak
» Cinsel tacize ve psikolojik tacizlere karsi da korumak




6.

Tirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Goérinimii:

6.2. Isverenin Isciyi Gdzetme Borcunun Hukuki Dayanagi

>
>

Ozel Hukuk Agisindan isverenin Isciyi Gézetme Borcu

Ozel hukuk acisindan isverenin isciyi gozetme borcunu
dizenleyen temel hukuim, Turk Borclar Kanunu (TBK/2012
sonrasi) m.417'dir. Eski Borclar Kanunu’nda ayni konuyu
dizenleyen m.332°dir

Borclar Kanunu m.332 incelendiginde isverenin Onlem alma
yukumlalagunun, G¢ ana gruba aynldigi goralmektedir;

|. Isletme tehlikelerine karsi iscinin korunmasi
ll. Munasip ve sagliga uygun ¢aligsma yeri saglanmasi

lll. Isverenle beraber ikamet eden isci icin saghga uygun
yatacak yer saglanmasi

ligili maddeye goére (m.332) isveren, teknik yénden alinmasi
mumkun olabilen, bilinen her turll tedbiri almak zorunda degildir.

Isin mahiyeti ve is sdzlesmesinin 6zellikleri dikkate alinacak, bu
kapsam ve cercevede hakkaniyet oOlgusunde kendisinden
beklenebilecek onlemleri almakla yukumlu olacaktir



6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Ozel Hukuk Agisindan Isverenin isciyi G6zetme Borcu

> 6098 Sayill Tiirk Borclar Kanunu Kapsaminda Isverenin Gézetme
Borcu

| > TBKm.417, “Isveren,

|.  Hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak, iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar ve bu tuar tacizlere
ugramis olanlann daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli
onlemleri almak

= . isyerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her
tarlt onlemi almak

lll. isverenlerin gereken is sagligi ve guvenligi tedbirlerini almamalari
nedeniyle 6lum, organ kaybi gibi zararlar dogarsa bu zararlarin
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hukumlerine gore
tazmini

* Borclar Kanunu m.332’de duzenlenen sorumluluk kapsamindan
¢ok daha genistir. TBK m.417 isverenin, is¢inin Kisilik haklarini
koruma ve gézetme borcunu 6nemle vurgulamistir.




6.

Tirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Goérinimii:

6.2. Isverenin Isciyi Gdzetme Borcunun Hukuki Dayanagi

>

A\

Ozel Hukuk Agisindan isverenin Isciyi Gé6zetme Borcu

Tirk Borglar Kanunu Kapsaminda Isverenin Gézetme Borcuna
Aykiri Davranisindan Dogan Hukuki Sonuglar

isverenin  TBK kapsaminda isciyi gozetme borcuna aykiri
davranmasinin hukuki sonugclari sunlardir:

ls s6zlesmesinin gecersizligi
Isverenin alacakli temerriidiine diismesi

. Iscinin is sézlesmesini derhal fesih hakki

Bunlarin disinda, vucut butinligunan ihlalinde yani organ kaybi
halinde bu duruma disen iscinin kendisi SGK tarafindan
karsilanmayan zararlari icin isverene maddi ve manevi tazminat
davasi acabilir



6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Ozel Hukuk Agisindan Isverenin isciyi G6zetme Borcu

o > Turk Borglar Kanunu Kapsaminda Isverenin Gézetme Borcuna
Aykiri Davranisindan Dogan Hukuki Sonuglar

. |. s sb6zlesmesinin gecersizligi

> is guvenligi kurallarina aykin is sodzlesmeleri kural olarak
gecersizdir

» IS sOzlesmesinin bastan itibaren gecersiz sayilmasi cesitli
problemler yaratir

» TBK m.27/II'yi dikkate alarak is sozlesmesinin butlin
haktmlerini degil sadece kanuna aykiri hukamlerini gegersiz

saymak dogru olur @

Ornek:

Calistinlmasi mevzuata aykiri oldugu icin agir ve tehlikeli bir
iste calistinimamasi gereken kadin ya da cocuk isci bu tur bir
iste calistiriliyorsa is guvenligi kurallarina isverenin uymamasi

nedeniyle is sOzlesmesinin timu gecersiz kilinmamali,
isveren bu iscileri agir ve tehlikeli olmayan daha hafif
nitelikteki bir iste calistirmak zorunda kalmahdir y

®




6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Ozel Hukuk Agisindan Isverenin isciyi G6zetme Borcu

> Turk Borglar Kanunu Kapsaminda Isverenin Gézetme Borcuna
Aykiri Davranisindan Dogan Hukuki Sonuglar

. Il. Isverenin alacakl temerriidiine diismesi

> Isveren gerekli tedbirleri alincaya kadar isci calismayi reddedebilir
ve TBK m.408’e dayanarak almasi gereken Ucretini de talep
edebilir

> Isci, calismaktan kacindigi siire icerisinde baska bir iste calisarak
bir miktar kazang elde etmisse elde ettigi bu kazancin temerrtide
disen isverenden istenebilecek Ucret tutarindan dustlmesi
gerekir.

lIl. Iscinin is s6zlesmesini derhal fesih hakki

> lIsverenin, isciyi gdzetme borcu kapsaminda is givenligi
tedbirlerini alma yukumluligunu yerine getirmekten surekli olarak
kacinmasi durumunda iscinin, TBK m.435’e gore hakl nedenden
oturu derhal fesih hakkl bulunmaktadir.

> IKm.24’e dayanarak da is s6zlesmesini feshedebilir;

> lIsyerindeki calisma sartlari esasli bir sekilde degisir,
baskalasir ya da uygulanmazsa isci, is sdzlesmesini derhal
feshedebilir




-

6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu

» Kamu hukuku acisindan isverenin isciyi gozetme borcu asagidaki
kanunlarda duzenlenmistir:

> 6331 sayill is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
> 4857 sayili is Kanunu

» 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

» Umumi Hifzisihha Kanunu
» Belediye Kanunu



6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu

| > 6331 sayll Is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda isverenin

>
>

>
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sorumluluklari:

Risk degerlendirmesi ve risklerden korunma

Acil durum, yanginla mucadele, ilk yardim ve tahliye ile ilgili
on hazirlklar

ls kazalarn ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerinin
saglanmasi

Calisanlarin saglk gozetiminin saglanmasi
Calisanlarin bilgilendiriimesi ve egitim
Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

Is saghigr ve giivenligi konusunda gereken sayida ve nitelikte
personelin gorevlendiriimesi

Is saghgr ve glvenligi hizmetlerinde koordinasyonun
saglanmasi

Is saghig ve givenligi hizmetlerine CSGB destegi
Isin durdurulmasi



6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu

| > 6331 saylh Is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda igverenin
sorumluluklart:

> Risk degerlendirmesi ve risklerden korunma

> Isveren, dncelikle isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya
vaptirmakla yukumludur. Risk degerlendirmesi yapilirken;

Isyerindeki belirli risklerden etkilenebilecek olanlarin
durumu

Kullanilacak is ekipmani, kimyasal maddeler ve
mustahzarlarin segimi

1. Isyeri organizasyonu (isyerinin tertip ve diizeni)

IV. Geng, yasl, engelli, hamile veya emzikli kadinlar gibi
Ozel calisma gruplarn dikkate alinacaktir

- Cok buylk maddi ve manevi zararlara, Olumlere, cevre
felaketlerine yol acabilecek igyerleri icin igveren, “Blylk Kaza
Onleme Politikasi Belgesi” veya “Giivenlik Raporu” hazirlamak
zorundadir. “nukleer santraller”




6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu

> 6331 sayll Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nda isverenin
sorumluluklart:

> Acil durum, yanginla micadele, ilk yardim ve tahliye ile ilgili
on hazirliklar

> Is saghg ve givenligini tehlikeye disirebilecek olumsuz
gelismelerin bazilari birdenbire, ¢cok aniden ortaya cikabilir

» Hazirliksiz yakalanilirsa dogabilecek kargasa ve panik ortaya
cikabilecek zarar ¢cok daha fazla arttirabilir

> Isveren;

» Muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir

™ Acil durum planlari hazirlar

Dnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
/b konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
xgitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, gerekli arag ve
jereci saglar

syeri disindaki kuruluglarla irtibat saglamak icin gerekli
1Uzenlemeleri yapar




6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu

| > 6331 saylh Is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda igverenin
sorumluluklart:

> Is kazalan ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerinin
saglanmasi

> Isverenler, is kazalarini kazayi izleyen 3 isgiinii icinde SGK’ya
bildirilecektir

> Isverenler, saglik hizmeti sunucularinin veya isyeri hekiminin
kendisine bildirdigi meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten
itibaren 3 isglinidi icinde SGK’ya bildirecektir

» igyeri hekimlerinin ve saglik hizmeti sunucularinin da SGK’ya
bildirim yapma yukumlulUkleri vardir.

> Isyeri hekimleri veya saglik hizmeti sunucular, meslek
hastaligi 6n tanisi koyduklan vakalan SGK tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edeceklerdir.

» Saglik hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklarn vakalari en ge¢ 10 giin iginde
SGK'’ya bildireceklerdir




6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu

| > 6331 sayll Is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda isverenin
sorumluluklart:

» Calisanlarin saglik gézetiminin saglanmasi
» Asagidaki hallerde calisan saglik gbzetimine tabi tutulur;
> Ise girislerinde,
> Is degisikliklerinde,
> Is kazasl ve meslek hastaligiveya meslek hastaligi disindaki

saglik nedenleriyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan
sonra ise donuslerinde

» Tehlike sinifina gore CSGB tarafindan belirlenen dizenli
araliklarla saglik kontrolt yapihr

» Saglik gozetimi ve kontrolleri ile ilgili maliyet isveren
tarafindan karsilanir

» Saglk muayenesi yapilan ¢alisanin saglik bilgileri aizli tutulur




6. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriniimi:
6.2. Isverenin Isclyi Gozetme Borcunun Hukuki Dayanagi

> Kamu Hukuku Agisindan Isverenin Isciyi Gozetme Borcu
" > 6331sayiliIs Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda

» Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

» Oncelikle su konularda bilgilendirecektir;

> Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, bu
risklerle ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler,

» Calisanlarin kendileri ile ilgili hak ve sorumluluklari,

> llk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla
mucadele ve tahliye islerinde goreviendirilenlerin kimler
oldugu

> lIsverenler, calisanlarin bilgilendiriimesi disinda is saghg: ve
guvenligi egitimlerini almalarini da saglamak zorundadir
» Degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere gore bu temel egitim yenilenir

» Calisan temsilcilerine daha ayrintih ve kapsamli olacak sekllde Ozel
egitim verilir -

» Egitim maliyetleri ¢calisanlara yansitilamaz

» Egitimlerinde gecen sureler is suresinden sayilir )/i
» 6 aydan daha fazla sureyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

7. Tirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel
Gorinima



7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

> |s kazasl ya da meslek hastali§i, buna maruz kalan isci tizerinde
maddi ve manevi zararlar yaratmaktadir

> |s kazasi ve meslek hastali§i sonucunda ortaya ¢ikan zararin
karsilanmasini saglayan 2 farkli kaynak vardir:

» SGK: SGK, zarar goren isci ya da ailesine saglik ve maddi
yardimlan saglamaktadir

» Gecici is goremezlik odeneqi
» Surekli is goremezlik geliri

ISVEREN: SGK yardimlariyla karsilanamayan kisminin
belirli  kosullarin  varligi  halinde igveren tarafindan
karsilanmasi gerekmektedir

> Isveren tarafindan, iscilerin karsilanmayan zararini
karsilamalarini saglamak icin actiklar davalara is Kazasi
ve Meslek Hastaliindan Dogan Tazminat Davalan adi
verilmektedir

" > lsciler, bu davalarla is kazasi ve meslek hastali§i nedeniyle
ugradiklar zararlarin SGK tarafindan karsilanamayan kisminin
isveren tarafindan karsilanmasini talep edebilmektedirler




7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

> TAZMINAT TURLERI

> Maddi Tazminat : Is kazasi veya meslek hastaligindan zarar
‘I

: goren isci ya da olumleri halinde desteginden yoksun kalanlar

isciyi gozetme borcuna aykiri davraniglari nedeniyle buna
‘ Manevi Tazminat |
|

neden olan isverenlerden tazminat talep edebilirler
-

> On sart, bir is kazasinin varligidir
» Maddi tazminat asagidaki kayiplarin karsilanmasina yoneliktir:
o Iscinin tedavi giderleri
o Kazang kaybi
o Calisma gucunun azalmasi ya da yitirilmesinden dogan
kayiplar
o Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar
» Maddi Tazminatin Hukuksal Dayanagi

» Bireysel is hukuku anlamindaki is kazasinin kanuni temeli
6331 sayil Is Saghg ve Givenligi Kanunu, 4857 sayili «<s
Kanunu (IK) m.77 ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK)
m.417°dir.

Tazminat
Tarleri

Destekten Yoksun
Kalma Tazminati



7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

> TAZMINAT TURLERI: Maddi Tazminat
» Maddi zararin belirlenmesindeki unsurlar sunlardir:

> Meslekte kazanma giicli kaybi: Is kazasi sonrasinda
bedensel butunliagu ihlal edilen iscinin meslegini tam ya
da geregi gibi yuritmesine engel olan veya zorlastiran
durumdur

: - TRH - 2010 KADIN
\‘Aﬁ!YJL YAS AY [GUN | [YAS|YIL[AY[GON . .
s s miEs oo s » Meslekte kazanma gucu kaybi orani, 2008 yilinda ¢ikarilan
ERELR IS e SRS RE R e “Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
o Sl e b Tespit Islemleri Yéonetmeligi” (RG, T.11.10.2008, S.27021)
s TS TS| (oo sl i7| s e ol 4 se o1l ol 3 ile belirlenen bir usul icinde belirlenir
11 [ 62| 8| 19| [ 61 [16]10] 17 11 [67] 9 11][e1[19[11 8 .
so s e 80 - Isgorebilme cagi ve yagam sures|
15156035 S5 1281191 [Tt S a8 e usl 0l > |Is gorebilme c¢agi ile yasam suresi birbirinden farkl
1o 54l 11| 32| [ea |11 5[ 1] (19 s0[0| 2| 69 [13] 6] 29
iEVE LSl PR AR kavramardir
RO A G | Fr R E D BT » Mevzuatimizda, is gorebilme cagini dizenleyen bir huakim
B lebie e Ry e
ERElEEElE 0 E I A
STl rer Il 75| e TeaI b3 reviarol s » Yargitay uygulamasinda is gorebilme ¢aginin sonu, emeklilik
TR R TR i yasindan farkh olarak 60 yas gosterilmistir. yeraltt maden
3539 8] 1|[85] 4] 3| 0| [35[44] 1| 6|[85] a[i1] 5 . . . . .
CAR IR TR AR I AT A islerinde calisma suresi 50 yas ile sinirlandinimistir.
39 [3s[10] 13| [®o | 3| 1| 13| [39 40| 2| 12| [@e| 3] 7| 2 . o ™ o . .
dois4litl_siivol 2liol za) [0 fsol 3l 25l 90l 3 3l 1s » Pasif donem olarak adlandirilan emeklilik doneminin sonu
a3 [oa [l " el a3 s a2 [ea 2l sl yani varsayilan 6lim tarihi 1931 tarihli PMF cetvellerine goére
a5 | 30| 3] 7|[e5| 1] 6| 18| [a5[34] 5] s5|[e5] 1] 8] 1 . L.
a7 T35 5T 6| o7 | i1 2| 35| [47 32 e 14| o7 il o i tespit edilir
salol el 2 (el oln gl Cam il sl el boml of o] o




7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

> TAZMINAT TURLERI: Maddi Tazminat
» Maddi zararin belirlenmesindeki unsurlar sunlardir:

> Ucret: kazaya ugrayan ya da meslek hastaligina
yakalanan iscinin tazminata esas alinacak Ucretidir

> Belirlenebilen Ucretler: iscinin, kaza olmasaydi kaza
anindan tazminata esas alinan bilirkisi raporu tarihine
kadar calisarak elde edebilecegi Ucretlerdir

1emeyen Ucretler: Maddi zararin ve destekten
sun kalma zararnnin Dbelirlenmesi sirasinda
/\ atlerin bilinemedigi iki ayri donem vardir;

' s - Bilirkisinin hesap raporu tarihiyle hakum tarihi
& arasindaki donem,

- HUkum tarihinden is gorebilirlik ¢caginin sonuna
kadar devam eden donem

» Taraflarin Kusuru: Tazminat miktarina dogrudan etki
edebilen bu unsurun belirlenmesi bluyuk onem tasir

» Maddi tazminat baglaminda kusur, kural olarak is¢i ya da
isverenin is kazasinin olusumuna yapmis oldugu katkiyi
ifade eder




7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

» Maddi Tazminatta Zarar Kalemleri
| » TBK m.54’e gore bedensel zarar kalemleri sunlardir:
> Tedavi giderleri

» Bedensel buatanligunde ortaya c¢ilkan maddi zarar
gidermeye yonelik tedavi masraflari, maddi tazminat
kapsamina girmektedir

> Is kazasi ve meslek hastaligiyla uygun illiyet bagi icinde
bulunmayan giderlerin isverenden talep edilebilmesi
mumkun degildir

> Is kazasl veya meslek hastali§i nedeniyle isciye yapilan
tedavi giderlerini ikiye ayirabiliriz:

» Kaza aninda ve hemen ardindan yapilan giderler: acil
mudahale, zararn tibbi teshisine yonelik harcamalar
(rontgen, tomografi, MR), sagllk merkezine
ulastirlmasi igin yapilan masraflar,

» Kazay takip eden daha sonraki giderler: hastanede
ve evde yapllan tedaviler, ameliyat, ortez-protez, fizik
tedavi-rehabilitasyon masrasari da maddi zararlar
kapsaminda degerlendirilmelidir




>

>

7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

» Maddi Tazminatta Zarar Kalemleri
| » TBK m.54’e gore bedensel zarar kalemleri sunlardir:

Kazang¢ kaybi: kaza ya da hastalik sonucu bedensel butinlagu
ihlal edilen is¢inin kazang kaybidir.

Calisma giicliniin azalmasindan ya da yitiriimesinden dogan
kayiplar: 5510 sayilli Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu (SSGSSK) da, is kazasl ve meslek hastaligi
sonucu Oodenecek surekli is goremezlik gelirinde, sigortalinin
meslekte kazanma guclinu esas almaktadir (m.19). Ayni
durum, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu maluliyet igin de
gecerlidir (m.25).

Ekonomik geleceg@in sarsilmasindan dogan kayiplar: iscinin
ekonomik gelecegi sarsilmasaydi elde edebilecegi kazanc ile
mevcut durumuyla gelecekte elde edebilecegi kazang
arasindaki farktan ibarettir

> Iscinin yasi, kariyeri, yetenekleri gibi ozellikleri dikkate
alinarak ayrica degerlendiriimeli ve gerekirse hakim
tarafindan ayrica takdir olunmahdir



7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

> Destekten Yoksun Kalma Tazminati

ls kazasi ya da meslek hastaligi sonucu hayatini kaybeden iscinin
maddi desteginden mahrum kalanlara saglanmis olan bu tazminat
hakki, TBK’da duzenlenmistir:

> Oliim halinde ugranilan zararlar sunlardir:
» Cenaze giderleri
> Olim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri
» Calisma gucunun azalmasindan ya da yitiriimesinden
dogan kayiplar
> Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu nedenle
ugradiklari kayiplar

Sadece es, cocuk veya ana ve babalar degil kardesler, nisanlilar,
evlilik disinda birlikte yasayanlar vb de fiili destek iligkisinin varligi
halinde destekten yoksun kalma tazminati davasi acabilirler

Destekten yoksun kalma tazminatinin talep edilebilmesi igin
destekle olan iligkinin hukuki olmasi gerekmez

SOz konusu tazminatta Olen iscinin (destegin), hayati boyunca
kendi destegine ihtiya¢ duyanlara yapacagi katki dikkate alinir



7.

Tirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Genel Goérinimii:

7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

YV VYV

Manevi Tazminat

ls kazasi veya meslek hastali§i sonucu olusan zarar, sadece
maddi nitelik tasimaz

Kaza ya da hastalik geciren isciler Uzerinde degil onlarin
sakatlanmasi ya da olumleri halinde yakinlar Gzerinde de olusur

Manevi Tazminatin Kosullari

TBK m.56'da, Hakim, bir kimsenin bedensel butinlugundn
zedelenmesi durumunda, olayin ozelliklerini goz onunde tutarak,
zarar gorene uygun bir miktar paranin manevi tazminat olarak
odenmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya Olum
halinde, zarar gorenin veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat
olarak uygun bir miktar paranin ddenmesine karar verilebilir

Iscinin ugradi§i bedensel kaybin neden oldugu aci ve istirabi
hafifletmeyi amaclar

TBK m.56, manevi tazminati dizenlerken kusur unsuruna yer
vermemistir

llliyet bagi bulunmak kaydiyla hakim, durum ve kosullar g6z
onunde tutarak manevi tazminati belirler



7. Turkiye'de Is Saghg ve Guvenliginin Genel Goriinimii:
7.1. Is kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Tazminatlar

Manevi Tazminat
Manevi Tazminat Talep Hakki Olanlar

TBK m.56’da duzenlenen manevi tazminat hakkini kullanabilecek
olanlar, kazaya ugrayan isci ve yakinlandir

Bedensel butlnligln ihlali s6z konusu oldugunda yani kaza
olumle sonuclanmadiginda manevi tazminat talebi esas olarak
kazaya ugrayan isciye aittir

- Is kazasi ya da meslek hastali§i sonucunda bedensel zarara ugrayan

isginin bu zararinin “agir bedensel zarar’ olarak goértlmedigi hallerde
yakinlarinin manevi tazminat talep haklari bulunmamaktadir

- Is géremezlik oraninin %70 veya %81 diizeyine ulastigi olaylarda ve hatta
hayati tehlike gegirip %13 oraninda is goremez hale gelen durumlarda bile
aile birliginin korunmasi gerekcgesiyle manevi tazminata hikmedildigi
gOriilmektedir

iscinin liimi halinde bu talebe hak kazanan yakinlandir

- Yakinlik dizeyine gore bazi mirascilar (es, ¢cocuk, ana-baba, kardes vd)
tazminat hakkina sahip iken bazilari (uzakta yasayan, vyillardir
gorusulmeyen es, cocuk vd) bu haktan mahrum kalabilir

Manevi tazminat miktari, bu nitelikteki hesaplamalara baglh olarak

degil TBK m.56’daki ilkeler cercevesinde hakimler tarafindan
“uygun bir miktar para “olarak takdir edilir



Degerlendirme Sorulari

Maddi tazminat asagidaki hangi kaybin karsilanmasina yonelik
degildir?

Tedavi giderleri

Kazang kaybi

Calisma gucunun azalmasindan dogan kayiplar

isyerinin hasarindan dogan kayiplar

Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar

Destekten yoksun kalma tazminati ile ilgili ifadelerden hangisi
asagida yanls verilmigtir?

Tark Borglar kanunu (TBK) tarafindan duzenlenmistir

Yakinlar destekten yoksun kalma tazminati davasi acabilirler

Hukuki boyutta iligkinin olmasina bakilr

Cenaze giderlerini de kapsar

Hayatini kaybeden isg¢inin yakinlarina yapiimaktadir
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

- 8. Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
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. Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri

Ulkemizde faaliyet gosteren isletmeler denetlenebilir ydnetim
sistemlerine gecis yapmak icin ugras vermektedirler

> Kalite, cevre, is saglgi ve guvenligi konularina verdikleri
onemi gostermek

» Etkinlik ve verimliligi artirmak

TS EN ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi
TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
TS OHSAS 18001 iSG Yénetim Sistemi

is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri:
> Kilavuz niteligindeki ilk saglik ve guvenlik standardi olan "BS
8800 Mesleki Saglik ve Gilvenlik Yonetim Sistem Rehberi”

1996'da Ingiliz Standartlar Enstitisii (BSI) tarafindan
yayinlanmigtir

» 1999 yilinda OHSAS 18001 standardi olusturulmustur

» 2001 yiinda Tark Standartlan Enstitist (TSE) tarafindan da
kabul edilerek TS 18001 olarak yayimlanmistir
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Is saghgi ve
guvenligi; hentz bir
kaza, saghk
bozulmasi veya
maddi hasar
olusmamis,
isletmede bir anza
dahi olusmamisken
isletmede
olusabilecek
tehlikelerin ve
risklerin
ongorulerek
bunlarin kabul
edilebilir olup
olmadigina karar
vermek lzere
yapilan sistematik
ve bilimsel bir
calismadir.

8. Is Saglig! ve Giivenligi Yénetim Sistemleri

>

OHSAS 18001 standardi, is yerinde calisanlarin saghgini ve
guvenligini  etkileyebilecek uygulamalarin  sistematik olarak
denetim altinda tutulmasini 6ngoren bir yonetim modelidir

Gunumuzde is sagligi ve guvenligi faaliyetleri, is kazasi olduktan
sonra tedbir alan diizeltici “Reaktif’ yaklasimdan is kazasi
olmadan 6nlem alan “Proaktif’ yaklasimlara ¢evrilmistir

Proaktif yaklasimda oncelikle tretim ve Uretimi destekleyici tim
surecler incelenerek, calisanlarin islerini yaparken
karsilasabilecekleri tehlikelerin belirlenmesi esastir.

» Risk degerlendirilmesi yapilir

> Oncelikli olarak nerelerde iyilestirme yapimasi gerektigi
saptanir

> Gereken Onlemler alinir

> Is veya alan icin givenli calisma kurallar belirlenerek
yururlige konur

TS EN ISO 9001-2000 Kalite Yoénetim Sistemi, TS EN ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi ve TS (OHSAS) 18001 ISG Yoénetim
Sistemi temel olarak ig sagligi ve guvenligi yénetim sistemlerini
olusturan unsurlardir.




8. Is Saglig! ve Giivenligi Yénetim Sistemleri

> Her ¢ yonetim sisteminde de esas alinan sekiz temel prensip:
» Musteri-Cevre-Calisan odakli yonetim anlayisi

Liderlik

Calisanlarin Katilimi

Sure¢ Yonetimi

Sistem Yaklasimi (PUKO Déngiisii)

Sirekli Ogrenme, Yenilikcilik ve lyilestirme

Gerceklere Dayali Karar Verme

Taraflarla isbirligi

YV V V VY VYV

Siirekli Gelisim

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

| Kalite Yonetim Sisteminin Surekii iyilestiriimesi |

P — Yinetim %mml ve Diizeltici Islem :
Mugteni Mungten \/ vel
hcks pualis P ——

. Tamin

Y onetimi wve iyilejtinme

ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi

Uriim 1kt
o O e || U |




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

> Kapsam

o » Bu Standart, iyi bir ISG yénetim sisteminin genel prensiplerine
baz olusturmak, tim yonetim sistemine en iyi sekilde
entegrasyonu saglamak ve verimliligi artirmak amaci ile
tasarlanmistir.

« Bu Standart;
a. ISG risklerini asgari dizeye indirmesi,
_ b. Is performansinin gelistiriimesi,
ISG ydnetim Sistemi, ] ] o ]
kurulusun yapisini, c. Kurulusun imajinin iyilesmesine yardimci olur.

planlama . . v e . . U o
faaliyetlerini, Bu standart ile UG4run ve hizmet guvenligini saglamak

sorumluluklarini, amaglanmamlstlr
stireg ve
uygulamalarini
kurulusun iSG
politikasinin
gelistirilmesi,
uygulanmasi,
iyilestirilmesi,
basarilmasi, gozden
gecirilmesi ve
siirdiiriilmesi icin
gerekli kaynaklan
kapsar.




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

Tanimlar
Olay: Kazaya neden olan veya kaza potansiyeli olan durum.

Kaza: Oliime, hastalia, yaralanmaya, hasara veya diger
kayiplara neden olabilecek istenmeyen olay.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya
malzemenin hasar gormesi, iS yeri ortaminin zarar gormesi veya
bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olan kaynak veya durum.
Is Saghgi ve Giivenligi: Calisanlarin, gecici iscilerin, yiiklenici
personelinin, ziyaretcilerin ve ¢aligma alanindaki diger insanlarin
saglik ve guvenligini etkileyen faktorler ve sartlardir.

ISG Yonetim Sistemi: Kurulusun faaliyetleri ile ilgili ISG risklerinin
yonetimini kolaylastiran tim yonetim sisteminin bir parcasidir.

Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuclarinin
bilesimidir.

Risk Degerlendirmesi: Tum sureclerde, riskin buyukliguni tahmin
etmek ve riske tahammul edilip edilemeyecegine karar vermektir.

Tahammiul Edilebilir (Katlanilabilir) Risk: Kurulusun vyasal
zorunluluklara ve kendi is saghgi guvenligi politikasina gore,
katlanabilecegi dizeye indirilmis risk



8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

» Durum Tespiti: Kurulusun 6n durum degerlendirmesi yapilmal ve
an itibariyle isletmenin nerede oldugu sorusuna cevap
aranmalidir.

» Durum tespitinde;

a. Mevcut is saghgi ve guvenligi yasal mevzuatina gore
ihtiyaclar belirlenmeli,

b. Var olan veya oOnerilen calisma ortam ve is
organizasyonundan kaynaklanan veya beklenen tehlikeler
veya riskler tanimlanmali,

c. Yapilan calismalarin, tehlikelerin ortadan kaldiriimasi veya
risklerin kontrolu igin uygun olup olmadigi tespit edilmeli,

d. Iscilerin saglik muayenelerinden elde edilen veriler analiz
edilmelidir.

> Inceleme sonuglari;

- Yazih rapor haline getiriimeli,

- Is saghg ve givenligi acisindan yapilacak calismalara temel
olusturmal,

- Is sagligi ve guvenligi ydnetim sisteminde surekli iyilestirmenin
Olgulebilmesi icin bir baslangi¢ olusturmalidir.




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Unsurlari




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Unsurlari

- Is Saghgi Ve Giivenligi Politikasi

* Kurulusun ust yonetim tarafindan onaylanmig, tim saglik ve
guvenlik hedeflerini saglik ve guvenlik performansini gelistirme
taahhadint aclkga ortaya koyan bir is sagligi ve guvenligi
politikasi olmalidir

« Politika;
a. Kurulusun is saghgi ve guvenligi risklerinin buyuklugine ve
yapisina uygun olmal,
b. Sdrekli iyilestirme igin taahhut icermeli

c. Ydururlukteki is sagligri ve guvenligi mevzuati sartlarina
uyulacagi taahhudunt icermeli,

d. Dokumante edilmeli, uygulanmali ve surdirtlmeli,

e. Tum personelin ¢alisma alanina ulastinlmis ve duviirnimis
Olmall, | On Durum Degerlendirmesi |

f. llgili taraflar icin ulasilabilir o

g. Surekli olarak uygunlugun [Peem}—[  poumika | i

saglanmasi icin gozden gegirilrr
[prsiems N




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Unsurlari
- Is Saghgi Ve Giivenligi Politikasi
 Planlama; Kurulus, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin

degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin uygulamaya konulmasi
icin prosedurler hazirlamali ve sirdirmelidir

 Prosedirler;

a.
b. Is yerine erisebilme imkanina sahip personelin faaliyetlerini,
C.

d. Uygulanacak risk kontrol oOnlemlerinin yeterli olmasini

Rutin veya rutin olmayan faaliyetleri,

Risklerin siniflandiriimasini ve tanimlanmasini,

saglamalidir. Diger taraftan planlama faaliyeti ile isletmenin
ihtiyaclarina uygun egitimler tespit edilmeli, egitim
faaliyetlerinin etkin ve zamaninda uygulanmasi
saglar "'~

Polinka

Performans

Uygulama ?




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Unsurlari
- Is Saghgi Ve Giivenligi Politikasi: Planlama
Is saghgr ve givenligi yonetim sistemi cercevesinde isletme
faaliyetlerini asagidaki sekilde siniflandirmak mimkinddir.
» Surekli yapilan isler, (Uretim, boyama vs.)
> Seyrek yapilan igler, (bakim, temizlik)
» Agir ve tehlikeli isler kapsamina giren isler
» Firma sahasi icinde ve disinda yapilan isler,
> Kimyasal, mekanik, biyolojik, elektriksel faaliyetleri kapsayan igler

| - Is saghg ve glvenligi yonetim sistemi cercevesinde tehlike

siniflan asagida yer almaktadir MAKINA TEHLIKELER]
s Mekanik TEH]L'IKLER
s Elektrik
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8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Unsurlari
- Is Saghgi Ve Giivenligi Politikasi: Planlama
- Is saghg ve giivenligi ydnetim sistemi cercevesinde diger baz
tehlikeler ise;
- Kayma ve dusmeler
- Zehirli madde kullanimi
- Alet, malzeme dlusmesi
- Calisanlarin saldinsi
- Yangin, patlama
- Meslek hastaliklan
- Sicak soguk dengesizlikleri
- Elektrik carpmasi
- |s saghgi ve glvenligi yonetim sistemi cercevesinde bir is yerinde
tehlikeler bazi parametreler incelenerek belirlenir
- Yasal kosullar,
- Kaza raporlarina iligskin envanterler ve sektorel istatistikler,
- Tesis yapisi ve yerlesim plani,
- Faaliyetlerin yapilis sekli, is akis semalari ve standartlar,
- Daha once alinmig tedbirler, alinabilecek tedbirler,
- Kullanilan makine ekipman ve kisisel koruyucu donanimlar,
- Politika, tetkik sonuclari




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- Is Saghg ve Givenligi Yénetim Sisteminde Yasal ve Diger
Sartlar

 Hedefler

« Kurulus, ilgili fonksiyon ve seviyelerde strdurulebilir bir is saghgi

ve guvenligi hedefi olusturmali ve hedefler yazili hale getirilmelidir
* Hedef Belirleme;

- Bir batuan olarak kurulusun isi ile ilgili politika ve hedefler,

- Surekli iyilestirmeye yonelik is sagligi ve guvenligi politikasi,

- Tehlike tamamlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuclari,

- Yasal ve diger kosullar,

- Teknolojik segenekler,

- |dari ve mali kosullar,

- Calisanlann ve ilgili taraflarin gorusleri,

- Calisanlarla yapilan is sagligi ve guvenligi toplantilar, gdzden
gecirmeler ve iyilestirme faaliyetlerinden gelen bilgiler,

- Onceden belirlenmis is sagligi ve guvenligi hedeflerine iliskin
performans analizi,

- Is saghgi ve guivenligi uyumsuzluklari, kazalar, olaylar ve hasarlarin
bilgileri,

- YOnetimin gozden gecgirme sonuglari




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- Is Saghg ve Giivenligi Yoénetim Sisteminde Yapr ve
Sorumluluklar

- Isveren, calisanlarin saglik ve givenliklerinin korunmasi icin tim
sorumlulugu almal ve kurulusta is saglgi ve guvenligi faaliyetleri
icin bir yetkili belirlenmelidir.

- |sveren veya isveren vekilleri tarafindan, is saghgi ve givenligi
yonetim sisteminin  ydaruatulmesi, gelistiriimesi, hedeflerin
yakalanmasi ve performans olcumi icin yetki ve sorumluluklar
belirlenmelidir.

« Is saghg ve guvenligi ydnetim sisteminde yapilanma asagidaki
hususlari saglayacak sekilde olusturulmalidir.

» Kurulusun tim seviyelerinde bilinen ve kabul edilen is saghg: ve guvenligi
yonetimini saglamak,

> Is saghg ve givenligi tehlike ve risklerini tanimlamak, kontrol veya
deg@erlendirme yapacak kisilerin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

Galisanlarin saghk ve guvenligini korumak igin gerektiginde etkin denetim
saglamak,

Yasal mevzuatin gerekliliklerini yerine getirmek,

Onleme ve saglik gelistirme programlari olusturmak,

Galisanlar ve taraflarin sisteme katilimi igin etkin dizenlemeler yapmak,
Gerekli kaynaklari saglamak

Y

YV V V V




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

Is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sisteminde Egitim, Biling ve
Yeterlilik

Calisan, isyerinde is sagligi ve guvenligini etkileyebilecek
konularda yeterli olmahdir. Yeterlilik, uygun egitim, ogretim
ve/veya deneyim terimleri ile tanimlanmaktadir.

Kurulus, ihtiya¢ duyulan konularda egitim programlari hazirlamali
ve uygulamalidir

!§ Saghigr ve Giivenligi Yonetim Sisteminde Goériis Aligverisi ve
lletigim

Kurulusg, is saghgr ve guvenligi bilgilerinin ¢alisanlara ve ilgili
taraflara iletildiginden ve onlardan bilgi alindigindan emin
olmasini saglayan prosedurler hazirlamaldir

is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sisteminde Dokiimantasyon
Kurulus, faaliyetlerinin niteligine ve Olgcegine uygun is saghg ve
guvenligi yonetim sisteminin dokumantasyonunu saglamal ve
muhafaza etmelidir



8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- Is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sisteminde Dokiiman ve Veri
Kontrolii
 Kurulus, is saghgr ve guvenligi icin gerekli belge, bilgi ve
dokumantasyonun kontroliun saglamak icin bir prosedur
hazirlamalidir.
- Is sagligi ve givenligi ydnetim sistemi dokiimantasyonunda;
- Belgeler anlasilabilir olmali

- Periyodik olarak gozden gecirilmeli, guncellestiriimeli, ve
organizasyonundaki ilgili kisiler tarafindan kolayca elde edilmesi
saglanmali,

- Tanimlanabilir ve izlenebilir olmali ve yasalara uygun muhafaza
zamanlar belirlenmelidir.

- ISG icin gerekli tium kayitlar (Sistemle ilgili kayitlar, vaka, kaza,
hastalik kayitlar, yasal kayitlar, ortam ve caliganlara iligkin kayitlar ile
aktif ve reaktif izleme sonuclan) icermelidir.




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sisteminde Acil Durum Plani

Kurulug, muhtemel kaza ve acil durumlar icin plan ve prosedur
hazirlamalidir. Bu planlar, potansiyel riskleri tanimlamall ve kaza
durumunda acil olarak yapilacak faaliyetleri icermelidir.

Faaliyetler;

Acil durum veya ani tehlikeler karsisinda tim c¢alisanlarin
korunmasi icgin gerekli bilgi, dahili haberlesme ve koordinasyon
saglanmall,

llgili ve yetkili otoriterlerle diger acil durumla ilgili servislere bilgi
verilmesini temin edecek haberlesme imkani saglanmal,

llk yardim, tibbi yardim, yanginla miicadele ve tahliyenin nasil
yapilacaqi belirlenmeli,

Tum calisanlarla, ilgili ve yetkili seviyelerdeki Kisilerin egitimi
saglanmall,

Diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi olusturulmalidir.

Kurulus acil durumla ilgili hazirlanan prosedirde Dbelirtilen
hususlar belirli araliklarla test etmeli ve egitim maksadiyla
tatbikatlar yapilmahdir.




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

« Kontrol ve Dizeltici Faaliyetler
« Performans Olglimii ve izleme

 Kurulus, is saghgi ve guvenligi performans degerlerini belirli
araliklarla izlemek ve olgmek icin prosedurler hazirlamaldir.

 Prosedurler:;

Performans olcimunde kullanilan yontemler nitel ve nicel
degerlendirme yapmaya elverisli olmall,

s saghg ve giivenligi hedeflerine ulasma derecesi
izlenebilmeli

Is saghig ve giivenligi ydnetim programlari, isletme kriterleri ve
yasal mevzuata uygun ve proaktif olmal,

Reaktif tedbirlerin is kazasi, meslek hastaligi ve maddi
hasarlar konusunda ne derece etkili oldugu izlenebilmeli,

Duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin analizlerini kolaylastirmak
icin gerekli izleme ve Glcum kriterlerini icermelidir




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

« Kontrol ve Dizeltici Faaliyetler

« Performans Olgiim Yéntemleri

- Is sagligi ve givenligi yénetim sisteminde performans &lgim
yontemleri asagidaki gibidir.

- Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol
sureclerinin sonuglari,

- Kontrol listeleri (check-list) kullanilarak yapilan periyodik saha
denetimleri,

- s guivenligi turlari,

- Makine ve techizatin emniyet tertibatlarinin kontroll ve
mevcut durumlarinin tespiti,

- Calisma ortaminin yasal mevzuata uygunluk testleri,
- Calisanlarnn hareket bicim-tarzlari,

- Cevre denetimi; gurultt, termal konfor sartlar, kimyasallara
maruz kalma sureleri vs. ile ilgili yasal mevzuat,

- Benzer kuruluslarla karsilastirma yapilmasi,
- Periyodik muayenelerdir



8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler: Performans Olgiim Yéntemleri

» Risk degerlendirmede kontrol iki sekilde yapilabilir:
> Proaktif (Onleyici) Kontrol
» Reaktif (Tepkisel-Duzeltici) Kontrol

> Proaktif (Onleyici) izleme Veri Ornekleri

Kurulusta plan ve hedeflerin ne él¢cide gergeklestirildigi,

Kurusta is saghgi ve guvenligi hizmetleri icin isveren veya vekilinin atanip,
atanmadiqu,

. > is saghig ve glivenligi uzmaninin atamasinin yapilip yapilmadid, is saghgi ve
& glvenligi hizmetleri icin bir birimin olusturulup olusturulmadigi,

Is saghgi ve is Glivenligi Kurulunun etkinligi ve faaliyetleri,

Risk degerlendirme ve kontrollere ne dlgtide uyuldugu, risklere ve kontrol tedbirlerine
kargi calisanlarin tutumu,

Is saghgi ve glivenligi egitimi alanlarin sayisi, egitimin etkinligi,

Yasal zorunluluklara ne ol¢tde uyuldugu,

Sistematik denetimler, (I¢-dis denetim, Calisma Bakanhgi Denetimleri),
Denetim sonucu yapilan ¢alismalarin zamanlamasi,

Kurulusta gorevli is sagligl ve guvenligi uzmaninin raporlari,

s yeri hekiminin saglik gdzetimi ve denetimi,

Kisisel maruziyet raporlar

Dogrudan davranig ornekleri-kisisel koruyucu donanim kullanilma orani,
Sikayet ve tavsiyeler

Y VY

YV V VYV VY VY




8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler: Performans Olgiim Yéntemleri

» Risk degerlendirmede kontrol iki sekilde yapilabilir:
> Proaktif (Onleyici) Kontrol
» Reaktif (Tepkisel-Duzeltici) Kontrol

Reaktif (Tepkisel-Diizeltici) izleme Veri Ornekleri
Olay-vaka raporlar,

Yaralanma, hastalik raporlari,

ls kazasi, meslek hastali§i raporlari,

Tesis veya varliklarin zarar gormesi,

Tehlikeli olay raporlari, son anda onlenen kaza durumlari,
Hastaliga bagh is gunt kaydi, (meslek hastaligi olmayan)
Yapilan sikayetler

VV YV V V V VYV V



8. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
8.1. TS (OHSAS) 18001 ISG Yo6netim Sistemi

- Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler: Performans Olgiim Yéntemleri

» Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve dnleyici faaliyetler
*  Uygunsuzluk, Kaza ve Olay Analizi
- Kaza/hastalik siklik ve siddet seviyeleri,
- Yer, yaralanma tipi, vlicut bolgesi, faaliyet, glin, saat,
- Mal kaybinin miktari ve tipi
- Direkt veya kok sebep
- Maruz kalanlar
- Kaza sonrasi yapilanlar (tamir, tedavi v.b.)
~  + Kaza/Hastalik Analizi
i ' - Agiris yiiki
- Moral bozuklugu
- Monotonluk
- YoOnetim-galisan iligkisinin zayif olmasi kazalarin nedeni olabilir.
« Diuzeltici Faaliyet

- Duzeltici faaliyetler, belirlenen uyumsuzluklarin, kazalarin ve olaylarin asil
nedenlerini ortadan kaldirmayi hedef alan faaliyettir.

. - Tekrar meydana gelmeyi 6nlemek igin yapilr.
-« Onleyici Faaliyet
- Potansiyel bir uygunsuzlugun, kazalarin ve olaylarin nedenini ortadan
kaldirmayi hedefleyen faaliyettir.
- Onleyici faaliyet, olay veya kazalarin meydana gelmesini énlemek icin yapilir.




Degerlendirme Sorulari

1.

Uretim ve Uretimi destekleyici tum sdrecler incelenerek,
calisanlarin islerini yaparken karsilasabilecekleri
tehlikelerin belirlenmesini esas alan yaklasim hangi sikta
dogru verilmistir?

Aktif Yaklasim

Acil Eylem Plani

Reaktif Yaklagim

Pasif Yaklagim

Proaktif Yaklagim

Is saghgi ve givenligi yonetim sistemi cercevesinde
tehlike siniflardan hangisi asagida yanlig verilmistir?

Elektrik

Radyasyon

Kimyasal-biyolojik maddeler

Yangin ve patlama

Su




Kaynaklar:

 Is Saghig1 ve Giivenligi. T.C. Anadolu Universitesi Yayin
no: 2664

e Yrd. Doc. Dr. H. Ebru Colak. Isci Saglig1 ve Is Guvenligi
Dersi . KTU Harita Miithendisligi Bolimii




TDS 220
ISCI SAGLIGI
ve S
IS GUVENLIGI ‘& /




Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

« 9. Psikososyal Risk Etmenleri



9. Psikososyal Risk Etmenleri
Girig
» Mesleki riskler genel olarak biyolojik, biyomekanik, kimyasal ve

radyolojik riskleri kapsayan fiziksel tehlikeler ile psikososyal
tehlikelerden olusur
" + Fiziksel ve psikososyal tehlikelere maruziyet psikolojik ve fiziksel
sagligi etkileyebilir. Bu etkiler en az iki yolla ortaya cikar:

1. Dogrudan fiziksel yol

2. Psikolojik stres Gzerinden

» Tehlike-stres-saglk iligkisi ile ilgili tartismalar cogunlukla
psikososyal tehlikelere yonelir, isin fiziksel boyutu goz ardi
edilir

» Fiziksel tehlikelerin de hem beyin Uzerindeki etkileri,
yarattiklar rahatsizlik ve tehlikeye maruz kalmak nedeniyle
yarattiklarn kaygi ve korku tzerinden psikososyal etkileri vardir

» Stres, fiziksel ve psikososyal tehlikelere maruz kalmaya bagl
stres olarak tanimlanir




9. Psikososyal Risk Etmenleri:
Saglik ve Ruh Saglig

» Gunumuzde saglikli olmak, vyalnizca hastallk ve sakatlik
durumunun olmamasi dedqil; bedenen, ruher_1_ ve sosyal yonden
tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir (DSO)

» Ruh ve sosyal saglik, beden sagligina gore degerlendirmesi daha
zor, etkilenimi daha kolay saglik bilesenleridir

» Ruh ve sosyal sagligin %50’ye yakin bir bolimu de is ve ¢alisma
kosullarindan etkilenmektedir

> |s yasaminda ruh sagligina etki yapabilecek etmenler:
» Calisma ortami
Calisma suresi
Ucret
Organizasyonel etmenler (vardiya, esnek ¢alisma vb.)
Sendikalagsma
Ozellikli calisanlar (gocuk, kadin, engelli vb)
Taciz
Stres
Ayrimcilik, baski

VV V V YV V VYV V




9. Psikososyal Risk Etmenleri:
Riskli Is Kollari

» Hizmet isleri, saglik, banka, satis pazarlama temsilciligi gibi isler
insanlarla surekli iletisim icinde olmak, surekli ayni ruhsal durumu
farklh insanlar ve farkli etkilesimler ile yasamak pek cok calisan
icin oldukca zor sureclerdir

> Vardiyal igler: Vardiyali ¢calismanin amaci, isin hi¢ kesilmeden
devam ettigi isyerlerinde calisanlar Uzerindeki 0zellikle gece
calismasindan kaynaklanan riskleri azaltmaktir.

» Vardiya degisiminin surekli olmasi ile birlikte belirli bir zamandan
sonra iscide duygusal ve bedensel zorlanma meydana
gelebilmektedir

» Esnek calisma: Esnek calisma, calisanlar igin avantaj ya da
dezavantaj olabilmektedir. Burada bahsedilen dezavantajlar
uzamis mesai saatleri, farkli islerin yapilmasi, farkli yerlerde
calismadir

» Parca basi isler: Bu bicimde yapilan islerde kisi performans
kaygisi ile calismakta, urettigi kadar kazanabilecegi icin surekli
uretim motivasyonu ile gcalismaktadir.

> Elektrik kesintisi

» Ham madde gelmeyisi

» Uretilen mal ve hizmetin pazarlanamamasi,
» Calisanin saglik sorunu




9. Psikososyal Risk Etmenleri:
Riskli Is Kollari

> Vasifsiz isciler: Vasifsiz isciler surekli is ve calisma cevresi
degistirmekte, farkll zorluklarla karsilasmaktadirlar. Ote yandan
tek bir is yerinde calistiginda da surekli, is yerindeki hemen her ise
kosulmaktadirlar. Bu da ciddi psikososyal etken olmaktadir

> Is yeri iklimsel ortam sartlar: Calisma ortamindaki iletisim ve
iliskiler ortamin temel belirleyicisidir. iliskilerin fazla i¢ ice olmasi
ornegin her turlu kisisel bilginin paylasiimasi, ya da asin uzak
olmasi ornegin Kkisilerin birbirlerini selamlamamalari da oldukca
etkili psikososyal etmenlerdendir

"Swww > Fiziksel risk etmenleri: Calisma ortamindaki aydinlatma, sicaklik
ve ses gibi fiziksel etmenler, calisana dogrudan etki ederek
psikososyal risk etmeni olabilmektedir.

> Ornegin ameliyathanede calisan bir hekim icin sirekli parlak isik

altinda calismak riskli iken, madendeki bir kirici igin srekli karanlikta
calismak riskli olmaktadir




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

>

Stres : Endise, tahrik, uyar, zorlama yaratan durum olarak
tanimlanan stres, durumluluk ve silreklilik olarak iki bicimde
degerlendirilmektedir

Durumlulukta o anda ya da yakin zaman icerisinde isin yaratima
sirasinda meydana gelen stresten bahsedilebilir

» Arac kullanirken kisinin ¢evreyi kolagan etmesi, aynalara belli
sikliklarla bakmasi, dobnmeden once yavaslamasi
Sureklilikte ise kisinin yaptigi is sonlandiginda dahi hala o is ve
iliskili konularda kayginin sirmesi
» Evine giden bir strtcunun istirahatte dahi hala aracini nasil
kullandigi ile ilgili kaygr duymasi ya da dersini bitiren, dersin
gereklerini yerine getiren 6grencinin evine dondugunde hala
dersi icin kaygi duymasi

Is yerinin yonetim sekli ve lcret politikasi, calisma sureleri,
vardiya varligi gibi organizasyonel etmenler yine psikososyal
etkenler arasinda yer almaktadir

Tekrarlayici (repetetif) ve tekdlze (monoton) is yapmaktan
kaynaklanan is stresi gibi isin yuritum bigiminden kaynaklanan
etmenler kisiyi olumsuz etkileyebilmektedir.



9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

> |s yerinde stres yaratan etmenler

Yoneten ve yonetilenlerin amag¢ konusundaki fikir ayriligi
Personel degerlendirmede belirsizlikler

Kisiler arasi rekabet, kayirmacilik, gluc¢ savasi

Yetki ve sorumluluk belirsizligi

Etkin kayit ve iletigsim sistemi olmamasi

Yeni degisimler (yonetim, tretim, Ucret vb.)

Kisilik catismalari

Calisma kosullari (devam, izin, Ucret vb.)

Isin niteligi (tekdlize calisanlarda, zaman baskisi-yoneticilerde)

ls yerindeki konum (diizey arttikca stres etkenleri artar, en stresli
duzey orta kademedir.)

» Psikososyal cevre etkenlerini iki bashk altnda toplamak
mumkundur
» Organizasyonel Etkenler: Tekdiize (retim, Vardiya sistemi,

Calisma siiresi uzunlugu, Uretim siireci hatalari, Is kazalar, Gorev ve
rol belirsizligi

> Kiltir ve meslege iligkin etkenler : Geng/yash olmak, Bekéar
olmak, Cocuk sahibi olmak, Is yerine uzakta oturmak, Kirada oturmak

YV V VYV YV VY VY




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

> Stres belirtileri: Asagidaki stres belirtilerinden iki ya da daha fazla
sayida belirti bir kiside goruliyorsa, o kiside stres oldugu

soylenedbilir.
> Saldirganlik > Carpinti
> Endise » Sik idrar yapma
> llgisizlik > Terleme
> Agiz kurumasi » Az yemeligme
» Unutkanhk » Verim azalmasi
> Sinirlilik » Uykusuzluk/kabus gérme
» Konsantrasyon giicligi » Alinganlik
> Yalnizlik » Kendini degersiz gorme
» Mevcut durumumun inkar etme

» Sigara/alkol alma
> Bezdirme (Mobbing)

» Turkceye bezdirme ya da yildirma olarak c¢evrilebilmektedir.
asagida mobbing davranislarinin bilesenleri verilmektedir.
» Kendini ifade etme ve iletisim olusumunu engelleme
Sosyal izolasyon
Mesleki itibara saldiri
Niteliksiz islerde calistirma
Zorlayici ortam kosullarinda galistirma

YV V V V




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

> Stres Yonetimi Teknikleri

» Stressiz bir yasam olamayacagina goére stresin yoénetilebilmesi
temel yaklagim olmalidir

» Saglikli beslenme
» Fizik egzersiz ve spor
» Derin nefes alip verme
» Gevseme ve rahatlama hareketleri
» Sosyal yardim
> llag tedavisi
> Stres Azaltma Teknikleri

> lleri diizeydeki stresi azaltabilmek icin asagida yer alan
yaklasimlar gelistirilebilir.
» Kendine guven egitimi
Catismalarnn ¢ozimu
Amac ve oncelik siralama egitimi
Karar verme ve problem ¢6zme ustaligi kazanma
Zaman yonetimi ve duzenlemesi
Psikoterapi
Tibbi tedavi

YV V V V VYV V




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

>
>

Y VYV

Stres Azaltmada Organizasyonel Yontemler

isletmelerin kendi yapilarinda gerceklestirecegi organizasyonel
dlizenlemeler stresi engellemede en temel yontemdir ve is sagligi
ve guvenliginde siklikla kullanilan kaynakta kontrol yaklagimi
olarak degerlendirilebilir.

ls vyerlerine stresi kaynakta kontrol amaciyla yapilabilecek
organizasyonel yontemlere ornekler:

» Gelisen ve degisen is programliari

» Kalite cemberleri

> |s yerinde cevre, ergonomi ve giivenlik diizenlemeleri

» Yonetimden calisana igletmedeki tum bireyleri kapsayan
organizasyonel iletisim

Psikososyal Etmenlerin Olgiimii

Asagida yer alan olcekler ile is yerindeki stres ve diger
psikososyal etmenler Olgulebilir

> Is memnuniyeti dlcekleri

» Tukenmiglik Olgekleri

> |s tatmini 6lcekleri

» Aidiyet Olcekleri




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

» KORUNMA
> Stresten korunmada en etkili yontem ekip ¢alismasidir

> Is yerinde gérevli is yeri hekimi, is givenligi uzmani, is yeri
hemsiresi olasi stres kaynaklarini belirledikten sonra is yerinde
kisisel ve sosyal destek sitemlerinin devreye alinmasi ve yapilan
uygulamalarin 6lcim araclari ile izlenmesi saglanmalidir

1. BIRINCIL KORUMA: Stresle basa cikmanin en etkili ydontemi
stresi kaynaginda yok etmektir

» Strese yol acan personel politikalari degistirilebilir

> lIsciler arasindaki ve iscilerle ydnetim arasindaki iletisim
guclendirilebilir

» Yurutulen igler yeniden tasarlanip, orgutlenebilir

> lscilerin karar alma sureglerine katilimi ve 6zerkligi artirilabilir

» Stres duzeyi saptanirken
> Ulkelerde basariyla kullanilan standart anketlerden yararlanilabilir
» Dar gruplarla tartisma toplantilari ve yuz ytze gorismeler yapilabilir

> lIscilerden birkac hafta boyunca is yerinde kendilerini strese sokan
olaylar yazacaklar bir gunluk tutmalar istenebilir




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

» KORUNMA

2. IKINCIL KORUMA: Egitim ve dgretim ile bilinci artirma ve beceri
gelistirmeyi kapsar

» Stres eqitimi_ve stres yoOnetimi: Gevseme tekniklerini, zaman

yonetimini, sorun ¢bozme yontemlerini, yasam tarzi konusundaki
danismanligi ve planlamay:i icerebilir

> Ikincil korumayi destekleyen programlar:
» Duzenli aralikl saglik muayenelerinin sureklilestiriimesi
» Saglikl beslenme olanaklar gelistiriimesi

> |s yerinde sportif etkinlik olanaklarinin artirlmasi, sportif
gruplar olusturulmasi

» Kalp dolasim  sistemini  destekleyen programliarin
yayginlastiriimasi

» Alkole ve basta kolesterol, seker ve tuz olmak tzere sagliksiz
besinlere karsi diyet programlari olusturulmasi

Sigara karsiti programlar gelistiriimesi

Gundelik yasam etkinlikleri ve aliskanliklari konularinda
danismanlik hizmetleri

YV VYV




9. Is Yerinde Psikososyal Etkenlerin Kaynaklar ve Stres

> KORUNMA

3. UCUNCUL KORUMA: Olasi akil sagligi sorununu en erken siirede
saptamak ve sorunu olan Kisiyi uzman kisiyle bulusturmaktir

» Strese baglh o6nemli akil saghgi sorunu yasayan iscilerin
lyilestirilmesini ve Uretime geri dondurdlmesini amaglar.

> Uclncll koruma ruhsal bozukluklar nedeniyle isten ayrilan
bireylerin rehabilitasyonunu hedefler




Degerlendirme Sorulari

Stres yaratan organizasyonel etkene Ornek hangi sikta
dogru verilmistir?

Bekar olmak

Cocuk sahibi olmak

ls yerine uzakta oturmak

Kirada oturmak

Calisma suresi uzunlugu

Psikososyal etmenlerin Olcimunde kullanilan oOlceklerden
hangisi asagida yanlig verilmistir?

ls memnuniyeti dlcekleri

Tukenmiglik olcekleri

Vizyon-misyon Olgekleri

s tatmini 6lcekleri

Aidiyet Olcekleri
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

10. Guvenlik Kiltiiri ve Ergonomi



10. Givenlik Kiltirii Kavrami

> “Glvenlik Kultliri” saghkli ve guvenli davranisin bir aliskanlk
haline getirilmesidir.




10. Givenlik Kiltirii Kavrami

» CALISMA HAYATINDA GUVENLIK KULTURU!




10. Givenlik Kiltirii Kavrami

> Saglikh Isyeri igin:
» Is Gvenligi Ile ligili Calismalara, Konulacak Kurallara ve Alinacak
Tedbirlere, Ust Duzey Yoneticilerin Katiimlari Saglanmal ve

Sorumluluk Ortak Olmalidir
Agir Yaralanma
veya Oliim
oncesinde, 29 yaralanmali ‘ [ Yaralanma }

kaza ve 300 yaralanmasiz

olay vardir. (
L Olay }

> Olimle veya agir
yaralanma ile sonuglanan
her buyUuk bir kazanin

300

"‘f"”*“> Sonu¢ olarak, is guvenligi konularinda yapacagimiz tim
calismalan, kanunlar istedigi igin degil, igletmenin ve
¢alisanlarlarin guvenligini korumak icin yapmaliyiz.




10. Givenlik Kiltirii Kavrami

Hayatimizi riske atmamiz
bizlerin elinde olan ve
gozle gorulen bir davranis
bicimidir. Tehlike bazen
insanin  gozlemleyemedigi
kadar masum
davranigslardan kaynaklanir
ancak bazen de mantigin
disinda kahramanlk
icguduleriyle ortaya cikar!




. Guvenlik Kiltira Kavrami

GUVENLIK KULTURU
“BiR DAVRANIS BICIMIDIR’
“OGREN VE OGRET”




10. Ergonomi

Ergonomi; "Calisilan ve yasanan c¢evrenin insan
Ozelliklerine uygun olarak tasarimlanmasi caligmasi"
disiplini

veya

"Insan ile calisma yeri gevresi arasindaki iligkinin bilimsel

incelenmesi" olarak tanimlanabilir.

» Ergonomi sozcugu, Yunanca "ergo" ve "nomos”
sozcuklerinden olusmaktadir.

» Ergonomi = Ergo (is) + nomos (kural / yasa) anlamina
gelmektedir.

» Ergonomi: Yasamin insana uygun hale getiriimesidir.
(insan faktorleri).

» Bu uygunluk saglanirsa kisiler Uzerindeki stres kalkar,
daha rahat olurlar, islerini daha hizh yaparlar ve
yanlislari daha az olur.




10. Ergonomi

ERGONOMI:

Insanin biyolojik, psikolojik 6zelliklerini goz déniinde
bulundurarak

INSAN - MAKINE - CEVRE
uyumunun dogal ve teknolojik kurallarini arastiran,

disiplinler arasi arastirma, gelistirme c¢alismalar toplulugu
olarak tanimlanabilir

| > Ergonominin amaci; fabrika ve ofislerin, mobilyalarin,
donanimin, arac gerecin ve is taleplerinin insan boyutlari,
yetenekleri, beklentileri ile uyum icerisinde olmasinin
saglamaktir

> Ergonominin kapsami; INSAN - MAKINE - CEVRE
iliskileri




10. Ergonomi

» Ergonomi konusu geregi, bireyin igsinde daha verimli olabilmesi
igin:
» Saglik ve guvenlik icinde calismasi,

> lIsin, insanin antropometrik 6lcilerine, beden giiciine ve
kisisel Ozelliklerine uygun olarak tasarlanmasi,

» Her tarli arag, makine ve donanimin insan yeteneklerine
uygun bicimde tasarimlanmasi,

» Psiko-sosyal acidan olumlu bir is ortaminin yaratiimasi ve
calisma yasaminin insana onem vermesi gibi iglevleri yerine
getirir

. > Antropometri: Uzunluk, genislik, yukseklik vs. gib teknik boyutlar

dogrultusunda hareket hudutlarini, kuvvet gereksinimini,

davranis hizi gibi yaklasimlarla insanin vucut boyutlarinin olaya
etkisini inceler

» Ergonomik amaclarla yapilan antropometri yaklasimlarinda statik
ve dinamik antropometri olarak iki farkli metot kullanilir




10. Ergonomi

» Ergonomiden beklenen sonuglar:
> Isci saghgi ve is giivenliginin temini,
» Yorulmanin ve is stresinin hafifletiimesi,
> is kazalarinin ve mesleki risklerin azaltiimasi,
> Isglicl kayiplarinin énlenmesi,
» Verimliligin ve kalitenin yukseltiimesi

\
Fiziksel Beceri

yonetim yonetimi

)
Zaman
Ergonominin Onemi: yonetimi

Ergonominin kuskusuz is ve is¢i acisindan onemi yadsinamaz,
ancak insan yasaminin Ugte birini isyerinde gecirmektedir, diger
zamanlarda da kullanilan tum araclarda yada mekanlardaki
ergonomi ilkelerinin  varligi veya yoklugu yasamimizi
etkileyecektir.

- > Temel bilesenleri: Hekimler, mihendisler, psikoloji alaninda
¢alisanlar bu ekibin onemli elemanlarindandir
» Temel bilesenleri, anotomi, fizyoloji, psikoloji, muhendislik,
tasarnm ve yonetimdir

Risk
yonetimi

YV VYV




10. Ergonomi

» Ergonomik tasarimlarda dikkat edilen noktalar
> Fiziksel faktorler: cevre kosullar (esyalar)

> Biyolojik etmenler: vicut boyutlan, vicut yetenekleri,
fizyolojik surecler

> Psikolojik etmenler: mental isylkd, bilgi isleme,egitim,
gudulenme

> |s etmenleri: is gereksinimleri (zaman, hiz), is tasarimi
> Orgiitsel etmenler: yénetim bicimleri

| > Bir ergonomi programi neleri icermelidir?
» Saglk taramasi

> |s risk faktorleri taramasi

» YUksek riskli isleri belirleme

> |s analizi

> |s midahaleleri

» Yeniden degerlendirme




bie

10. Ergonomi

> Statik Calisma Aninda Viicutta Meydana Gelebilen Arizalar

Statik Calismaya Ornekler

Meydana Gelen Sikayetler

Surekli ayakta durma

Ayak ve bacak agrilar, varisler

Araliksiz sandalyede oturma

Sirt ve boyun agrilari

Oturma yerinin arkaliginin yuksek
olmasi durumu

Diz, alt ve ust baldir, ayak agrilari

One dogru egilme halinde

Omurlar arasi agrilar ve omuz
deformasyonu

Yana hareketli

calisma

dogru omuz

Omuz ve Ust kol agrilan

Basi devamli  olarak  asin
derecede Oone egimli calisma

Sirt, boyun agnlari,
omurlarinda asinma

boyun

Herhangi arac ve gerecin uygun
olmayan sekillerde tutulmasi

Parmak, bilek agrilan ve mafsal
iitihaplan




10. Ergonomi

» Dinamik ve Statik Calisma Durumlarinda Kaslarin Ekonomik

Kullanimina lligkin ilkeler

1. Statik kassal ¢calismalardan mumkun oldugunca kacinilmalidir.

Statik kuvvet gerektiren durumlarda mumkuin oldugunca organ

ya da vucut agirliklarindan yararlaniimalidir.

olmasina 6zen gosterilmelidir.

Tutma kuvveti azami kas gucunun %15’den kuguk miktarlarda

Makine sistemlerinde, kumanda kollarinda en uygun Kkuvvet

yonlerinin kullaniimasina 0zen gosterilmelidir.

Birikimsel zedelenme hastaliklari

HASTALIK

VUCUT HAREKETI

TIPIKISLER, MESLEKLER

Sendromu

Karpal Tiinnel

El bileginin tekrarlayan
sekilde 6ne-arkaya
bukldlmesi

Hizli bilek cevirme, eli
bilekten saga-sola yatirma

Parmakla baskiuygulama

Tutam hareketi

Parlatma
Cilalama, Bileme
Torplleme
Cekicle dovme
Montaj

Daktilo, bilgisayar
Ev isleri, halicihk

Mizisyen, cerrah
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> |s biliminin temel kavramlari

> Yuklenme: Herhangi bir isin yapilabilmesi icin gerekenlerin
timUnu kapsar. Yuklenme, isin yapilmasi icin kisiden kisiye
degismeyecek ozellikler toplamidir.

» Zorlanma: Yuklenmenin Kkisi Uzerinde etkisi. Kisiden Kkisiye
degisir.

> Gerekenler: Isin yapilabilmesi icin bir takim kisisel ve mental

unsurlarin olusturulmasi gerekir. O is icin yapilmasi gereken
seylerin tumuddr.
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» Ergonominin tarihsel geligimi

Kisi

F. Winslon TAYLOR

Frank B. GILBERTH

Lilian M. GILBERTH

Henry L. GANNT

Carl G. BARTH
Harrington EMERSON

Morris L. COOKE

1865-1915

1868-1924

1878-1973

1861-1919

1860-1939
1885-1931

1872-1960

Ergonomiye Katkisi

Bilimsel yonetim ilkeleri, zaman etudd,
metot analizi

Standartlar, planlama ve kontrol, hareket
ve mikro hareket etidd, ingaat planlamasi

Yorgunluk etitleri, is ortaminda insan
faktord, isgucl secimi ve egitimi

Tesvikli Gcret sistemleri, insancil yaklasim,
isgucu egitimi

Matematiksel analiz, endustriyel danismanlk

Verimlilik ilkeleri, demiryolu
ulastirmasinda verimlilik, denetim
ydntemleri

Egitim ve kamu hizmetlerinde bilimsel
yonetimin uygulanmasi
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» Ergonominin tarihsel geligimi

llk gercek is etiidii Peronnetin (Cenevreli Miihendis, 1760)
hazirladigi toplu igne tretimi ile ilgilidir.

“Bir zanaat atolyesinde her bir iscinin Urinun tumuinu tek basina
tamamlamasi esasina dayanarak calisan 10 isci gunde toplam
200 toplu igne Uretmekteydi. S0z konusu is yerinde Peronnet is
akisint 18 ayn isleme ayirmis ve bu islemleri basit duzenekler
yardimiyla isyeri ve uretim araci duzenlemesi yoluyla 10 isciye
dagitmak suretiyle gunluk Gretimi 240 kat arttirarak 48,000 toplu
igneye cikarmistir.” Boylece maliyetleri onemli ol¢gide dusurerek
toplu igne fiyatini da herkes tarafindan alinabilir hale getirmistir.
Daha sonraki onemli gelismeler F.W.Taylor, F.B.Gilbreth,L.M.
Gilbreth, H. Fayol ve C.E. Bedaux’a aittir.

Daha sonra ayni konu Adam Smith tarafindan da ele alinmis ve
onun bulgusu gibi sunulmustur.
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» Ergonominin tarihsel geligimi
> Henry Ford

1913 vyilinda otomobil fiyatlannni 850 $’dan 290’a
indirmistir. 1914 yilinda isci Ucretlerini ginlik 2 $dan 5
dolara ¢ikarmis, baska deyisle gecerli licretin haftalik 11 $
oldugu o tarihlerde Ford glinde sekiz saat calisma igin 5 $
odemigtir. Bir arabanin montaji Ford’dan once 12 saatten
fazla sdriyordu. Ford’'un ilk montaj hattindan her 93
dakikada bir Model T cikiyordu ve 1927°de bu sure 24
saniyeye inmisti. Bu, Ford’un akici ¢calisma sistemini (bant
sistemini) uygulamasi ile gerceklesmistir. Buna benzer
yeni organizasyonlar ve calisma sistemleri atolye ve
isletmeleri otomasyona yoneltmistir.
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> Turkiye’de ergonominin geligimi

» Turkiye'de konu oldukga yeni sayilir. Ergonomi fikri, dolayli
bicimde de olsa, ilkdnce Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde
“Ziraatta Canli Kuvvet Kaynakiari’ kursusuniun kurulmasi ile
konu edilmeye baslanmistir. 1969 yilina kadar bu kirsude
genellikle mekanik kuvvet kaynaklar uUzerinde calisiimis ve
“Insan Emedi ve Ziraattaki Prodiiktivitesr’, “ Calisma Sekli ve Kas

Yorgunlugy® yapitlan ile insan faktori konusunu da ugras alani
icine almistir.
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> insan viicudu ve hareketleri

Kemikler

 Insan iskeletinde cesitli kisimlarin hareket etmesine olanak
verecek bir sekilde, eklemlerle baglanmis 206 kemik bulunur.
Insanlarin is yapmasinda dogrudan gorev alan kollar ve
bacaklarda uzun kemikier yer alir. Uzun kemikler arasinda el ve
ayak parmaklan gibi k7sa gérdntdld olanlar da vardir.

Eklemler

* W= - Eklemler hareketliliklerine gore siniflandiriidiginda Gge ayrilirlar;
—— Fibréz (oynamayan eklemler), kartilajinéz (yar oynar eklemler)
ve sinoviyal (oynar eklemler).

.  Kemikler arasindaki cesitli eklemlerden ergonomik yaklasim
acisindan onemli olanlar s/noviyal eklemler ve kikirdak (fibro-
elastik kikirdak) destekli kartilajin6z eklemlerdir. Kartilajinbz
eklemler omurlar arasinda gorulur. Sinoviyal eklemlerde eklem
baslarini kaplayan kikirdak doku ve bunun uzerini Orten sert
eklem yuzu, eklem kapsulu tarafindan yerinde tutulur.
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> Eklem hareketleri

» Eklemlerin  hareketliligi ve islerligi cesitli nedenlerle
kaybedilebilir. Oncelikle tim eklemler; siddetli darbeler,
zorlanmalar ve son sinirlarina kadar zorlanmalardan etkilenir.
Cesitli hastaliklar ve yaslanma ile de eklem islerlikleri azalabilir.
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10. Ergonomi

>
>

YV VVV V

Eklem hareketlerinin boyutlar

Ayakta duran bir insanin kollari yana sarkik ve el ayasi da viacuduna
donuk durusta, kolunu yandan omuz yuksekligine kaldirmasi
abdiksiyon, Yana kaldinlmis kolun asag indirilerek gdvdeye
yaklastirilmasi addtiksiyon olarak ifade edilir.

Kolun omuz vyuksekliginin Ustinde acisal bir hareket yapmasi
elevasyon olarak tanimlanir.

Kolun 6nden omuz yuksekligine kaldinlmasi fleksiyon ve
Aksi dogrultuda hareketi ise ekstansiyon olarak bilinir.

Aslinda her turli blikme hareketi fleksiyon, germe hareketi ise
ekstansiyondur.

Eklemlerdeki germe hareketi zorlanarak vyapiliyorsa buna
hiperekstansiyon denir.

Basin boyun arkasi eklemlerini calistirarak, saga veya sola
dondurulmesi rotasyon,

Boynun 6ne bikilmesi ise fleksiyondur.

El bileginin bakulmesi ile avug i¢i dogrultusunda biakulmesi palmer
fleksiyon,

Aksi yonde ve elin sirt kismina dogru bukullmesi ise dorsifleksiyon
terimi ile ifade edilir.

Alt kolun kendi ekseni etrafinda dondurilerek, avug icinin yukariya
dondurulmesi supinasyon ve

Ayni eksen etrafinda dondurllerek avucg icinin asaglya bakacak
sekilde ¢evrilmesi pronasyon olarak bilinir.



Abdiksiyonda Rotasyon ;
{(a) diga  (b) ige rotasyon (a) Kaldirma  (b) Abdiiksiyon

30°* 15

T AP,

(a) Addiiksiyon
(b) Abdiiksiyon

(a) Dorsificksiyon  (b) Palmar Ncksiyon

10. Ergonomi

> Bas hareketleri

Bas rotasyon hareketleri dikkate alindigi zaman, saga
veya sola donuslerin acgisal ortalamasinin 55° oldugu
goraldr.

Basin saga ve sola donusu suphesiz, boyun omurlarinin
islekligi ve boyundaki kas ve bag dokularinin esnekligine

baglidir

Déndiirme  (a) One bilkkme Yana Biikme
(b) Geriye bilkme

Govde ve Ust taraf hareketleri
Govdenin saga ve sola donus hareketleri 40° civarindadir.

Ozellikle, gévdenin dne biikili durusunda, saga ve sola
dondurme hareketleri ve kuvvet gerektiren kas zorlamalari
yapmak sakincalidir.

Bu tur zorlamalarda kalici sakatliklara neden olan eklem
zedelenmeleri gorulebilir
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> Ylk tagima ve durus sekli
YUkdn sirtta tasinmasi:

« Sirtta tasinan yuklerin agirligi arttikca, 6ne egilme ve dizlerde de
giderek artan bir gerilme halinin olustugu bilinmektedir.
Anatomik acidan oOnemli degisiklikler ancak, rahatca
kaldirilabilen belli bir agirhgr astiginda ortaya ¢cikmaktadir.

* Ayrica, yuk omuzdan bele dogru inmeye basladiginda, govdenin
one egilmesi de artmaktadir. Gercekte, yuk karsisinda degisen
govde egimi, biyomekanik acidan, agirhk merkezinin yer ve
konumunu korumaya yonelik bir uyumdur.

« Onemli olan, insan anatomik ozelliklerine gore kas, bag ve
eklem dokularina zarar vermeyecek yuk agirligini belirlemektir.

« Bu konuda Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) "tasinabilir
maksimum ydK' kararlari oldugu gibi, her tlkenin de kabul ettigi
yuk agirliklar vardir.

Saklncall yuk kaldirma

Normal nucleus pulposus
Posteriydr longitidiinal

bag dokusunda yirulma
Omurlar arast disk fiti1

Govdesini 6ne bukerek 40 kilogram bir
agirhgr yerden kaldiran normal bir
insanin, bel omurlari arasindaki
fibroelastik kikirdak dokusu lizerine 450
kg yuk binebilmektedir. Bu da uzun
donemde, disk kaymasi, disk fitigi gibi
istenmeyen sakatliklarin ortaya
cilkmasina neden olabilir

hidrolik
basing
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> YUk kaldirmada dogru hareketler

Gunumuze kadar vyapillan calismalar, yuk kaldirmada,
fonksiyonel anatomi acisindan zayif olan bel kaslari yerine,
daha kuvvetli ve biyo-mekanik bakimda da daha avantajli olan
bacak kaslarinin kullanilimasi gerektigini ortaya ¢ikarmistir.

Govdenin olabildigi Olculerde dik kalmasina olanak verecek bir
sekilde, dizleri bukerek yuklere yaklagsmak ve bacaklarin gtcu
ile yuk kaldirmak, endustrilerde ilk ogretilen biyo-mekanik

prensiplerden biridir.
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10. Ergonomi

> Ekranl araglarla caligmalarda aranacak asgari gerekler

» Genel Kural: Ekipmanin kullanimi isciler icin risk kaynagi
olmamalidir

> Monitorler

Monitor  ekraninda  gorunen karakterler  kolayca
secilebilecek sekil ve formda ve uygun buyuklukte olmal,

Satirlar ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmahdir.

Ekran goruntisu stabil olmaldir, goruntld titremesi ve
benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

Ekranlardaki parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki
kontrast (en parlak ve en karanlik yerin fark) operator
tarafindan kolaylikla ayarlanabilir olmahdir.

Ekran, operatorun ihtiyacina gore, kolaylikla her yone
dondurulerek ayarlanabilir olmahdir.

Ekranin ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tUzerinde
kullanilmasi mumkuan olmalidir.

Kullaniclyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar
onlenmelidir
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> Ekranl araglarla caligmalarda aranacak asgari gerekler
> Klavye

» Klavye, operatorun el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca
calisabilmesi icin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir.

» Klavyenin On tarafina, operatorin bileklerini dayayabileceqi
Ozel destek konulmahdir.

Operatorun elleri ve kollan icin klavyenin onunde vyeterli
bosluk olmaldir.

Klavyenin rengi mat olmali ve 1s1g1 yansitmamaldir.

Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak
sekilde duzenlenmis olacaktir. (Q-F)

» Calisma pozisyonuna gore tuslar Uzerindeki semboller
kolaylikla secilebilmeli, dizgtn ve okunakh olmalidir.
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10. Ergonomi

> Ekranl araglarla caligmalarda aranacak asgari gerekler
» Calisma masasi veya ¢alisma yizeyi
» Calisma masasl veya calisma yuzeyi ekran, Kklavye,
dokimanlar ve diger ilgili malzemeleri rahat duzenleyecek
geniglikte ve vyeterli buyukliukte olmali, yuzeyi sl
yansitmamalidir.
> Iscinin calismasi sirasinda dokiiman kullanilacaksa,
dokumanlar
» g0z ve bas hareketini zorlamayacak sekilde yerlestiriimel
ve ayarlanabilir dokiiman tutucu kullaniimalidir.

» Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan
bulunmalidir
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Ekranli araglarla galigmalarda aranacak asgari gerekler
Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli, operatorun rahat bir pozisyonda oturabilecegi
ve kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olmaldir.

Oturma yerinin yuksekligi ayarlanabilir olmalidir.

Sit dayama vyeri One-arkaya ve yukar-asagl ayarlanabilir
olmaldir.

Sirt destegi bele uygun ve esnek olmaldir.
Operatorlere uygun bir ayak dayanagi saglanmaldir.

Operatorlerin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket
edebilmesi icin calisma merkezi yeterli geniglikte olmali ve
uygun sekilde duzenrlanmalidir
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» Oturusta ve bilgisayar kullaniminda dogru hareketler

Dogm Pozisvon Yanlis Pozisvon
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

- 11. Saglik Hizmetlerinde is Saghgi ve Giivenligi



11. Saglik Hizmetlerinde Is Saghgi ve Giivenligi

> s Saghg ve Guvenligine lliskin Tehlike Siniflar Listesi Teblig
uyarinca, saglik isletmelerini is kazalari ve meslek hastaliklari
acisindan en riskli gruba dahil etmistir

» Saglk calisanlarinin saglik hizmetinin ifasi sirasinda pek ¢ok
risk ve tehlike ile karsi karslya kalmasi

» Saglk birimlerinde pek ¢ok iskolu bulunmasi

» Her bir iskolunda calisan iscilerin karsi karsiya kaldigi riskler
ve tehlikeler birbirinden farklidir

Sy . » Saglk hizmetlerinde calisanlar ve maruz kaldiklari risk ve
e tehlikelerin genel siniflandirmasi

» Saghk Calisanlarinin Maruz Kaldigi Muhtemel Riskler ve
Alinmasi Gereken Onlemler

» Biyolojik ve kimyasal riskler
» Fiziksel riskler

» Ergonomik riskler

@ > Psikososyal riskler
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Biyolojik Riskler

Biyolojik tehlikeler tum saglik bakim alanlarinda vardir ve
hastalarin kan veya kanla kontamine viucut sivilariyla temasi
sonucu HIV, Hepatit B Virusu, Hepatit C Virisu gibi oneml
patojenlere, tuberklloz, barsak infeksiyonlari ve Brucella,
Salmonella gibi diger infeksiyonlara saglik calisanlarinda siklikla
rastlanmaktadir

Kimyasal Riskler

Patoloji, biyokimya, hematoloji ve diger aboratuarlarda kullanilan
asit ve alkaliler, tuzlar, boyalar, ugucu organik solventler, basta
kanser ilaglar olmak tzere cgesitli ilaclar, allerjiden kansere kadar
bir dizi hastaligin olugsumu i¢in onemli risk faktorleridir

Sterilizasyon ve dezenfeksiyon icin kullanilan cesitli deterjanlar,
formaldehit, glutaraldehit, gaz sterilizasyonunda kullanilan etilen
oksit, kullananlar icin zararli ajanlardir

Madenlerde calisanlarda sik gorulen bir meslek hastaligi olan
silikozis dis protez laboratuarlarinda calisan kisilerde de
rastlanmaktadir
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Ergonomik tehlikeler

Saglik calisanlarinin hemen tumu kas-iskelet sistemi sorunlari
acisindan risk tagsimaktadir

Hemsirelik, bel agrisi icin mesleki risk faktorleri icinde agir sanayi
iscileri ve agir vasita soforlerinden sonra UclUncu sirada
gelmektedir

» Hemsireler disinda dis hekimleri, fizyoterapistler ve
hastabakicilar da bel agrisi acisindan yuksek risk altindadirlar

Psiko-sosyal tehlikeler

Bircok hastanin ve oOlen Kkisilerin bakiminin direkt sorumlusu
olmanin verdigi stresle beraber artan is yuku, saglhk calisanlarinin
saglik ve iyilik halini ciddi sekilde tehdit etmektedir

Vardiya, nobet, gece calismalari, ¢cagri Uzerine galisma gibi saghk
personelinin maruz kaldigi asiri ve dizensiz ¢alisma saatleri, ¢ok
sayida sagllk sorununa ve is guvenligi problemine yol
acabilmektedir
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» Saglik ¢caliganlarina yonelik is saghigi ve guvenligi hizmetleri

» Etkili bir hastane is saghgi programi en azindan asagidakileri
icermelidir

>
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Tam tibbi anamnez iceren ise giris muayenesi
Periyodik muayeneler

Saglik ve guvenlik egitimleri

Bagisiklamalar

Saglik danismanligi

Cevre kontroll ve surveyans

Saglik ve guvenlik kayit sistemleri

Hastane bolim ve servisleri arasinda koordine edilmis
planlama

> Saglik calisanlarina yonelik agilama

» Saglik calisanlarina temel bagisiklanma proseduru olarak hepatit
B, sucicegi, influenza; kizamik, kizamikgik, kabakulak (KKK) ve
tetanoz, difteri, bogmaca (tdap) asilarini dnermektedir
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> Saglik calisanlarina yénelik agilama

g ‘

Tablo 1. Saglk calisanlarina mutlaka uygulanmasi gereken asilar

ASILAR ONERILER

Daha énce asilanmamus olanlar, hep B agisi serisini tamamladigini belgelendiremeyenler ya da hepatite karsi bagisik olmadigini
gosteren giincel kan testi olanlar;
. 3 doz asilarir (0,1 ve 6.ay) (IM)

Hepatit B . 3.dozdan 1-2 ay sonra anti-HBs serolojik testi yaptinlr,
anti-HBs serolojik titresi 210 mlU/mL diizeyi yeterli korumay: giisterir ve “pozitif” olarak tarimlarir.
. Anti-HBs <10 mlU/mL ise yeterli koruma gerceklesmedigi icin asi serisine tekrar baslanir.
Biitiin saghk calisanlarina;
Grip asisi . Yilda 1 doz grip agis1 yaptirilir.
e  inaktive enjektabl asi IM veya zayiflatilmis canli grip asisi nazal uygulanir.
Kizamik, kizamukgik ve kabakulaga karsi bagisiklanma durumu gsteren giincel kan testi olmayanlar;
KKK e 4 hafta arayla 2 doz asilamir (5C).
o Sucicegi gecirmeyenler, sucicegi asisi olmayanlar ya da sucicegine karsi bagisik oldugunu gdsteren glincel kan testi olmayanlar;
Sugicegi o 4 hafta arayla 2 doz asilanmasi gerekir (5C)
Daha énce Tdap asisi olmayanlar;
Tdap *  En kisa slirede bir doz Tdap asisi yaptirmasi gerekir (daha énceki Td asisinin ne zaman yapildigi dikkate alinmaz) (IM)

*  Her 10 yilda bir Td dozu tekrarlarnur.

Kisaltmalar: IM= Intramuskiiler, 5C= Subkutan, Td= Tetanoz ve difteri asisi
KKK= Kizamik, Kizamikcik, Kabakulak, Tdap= tetanoz, difteri, bodmaca
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> Saglik calisanlarina yonelik agilama

Table 2. Sadhk calisanlar: igin Gzel durumlarda uygulanabilecek asilar
-

ASILAR ONERILER

Saglik personelinin mesleki temasla hepatit A riskinin arttigi yéniinde kanit yoktur. Bu nedenle saglk personelinde rutin asiya

gerek yoktur. Ancak hepatit A yoniinden risk tasiyan (yemekhane, pediatri yogun bakim calisani, kronik karaciger hastasi vb.)

Hepatit A seronegatif saghk personeli;
. 3 doz 0, 6, 12.aylar (IM)
Sikhikla Salmonella typhi ile calisan laboratuar personeli;
] . IM asi: 1 doz, her iki yilda bir rapel
o . SC: 24 hafta ara ile iki doz, 3 yilda bir rapel
. Oral asi: 4 doz giin agin, 5 yil sonra rapel 4 doz tekrar
65 yas listll veya altta yatan kardiyak, pulmoner, karaciger, bébrek hastaligi ya da immiin yetmezligi olanlar;
Pnémokok *  Her 6-10 yilda bir rapel (IM/SC)
Rutin olarak izole N.meningitidis’e maruz kalan mikrobiyologlar;
Meningokok .
*  Tek doz asilanir ve her 5 yilda bir rapel yapilir (IM/5C )
Polio Polio virtsi yayan hastalarla yakin temasta olan ya da bu virlisle calizan laboratuar personeli;
. IPA 0, 1-2 ay sonra ikinci doz (5C); 6-12 ay sonra rapel (IPA/OPA)
Kuduz virlisii veya infekte hastalarla temas eden personel;
Kuduz . 0, 3, 21.ginler {IM)
. 6 ayda bir titre kontrolii ile rapel
Infeksiyon kontrol énlemlerinin yetersiz oldugu veya coklu ilag direncgli tiberkiloz suslanmin yaygin bulundugu kosullarda
BCG calisanlar;
. Tek doz (ID)
Kisaltmalar: IM= Intramuskiiler, 5C=Subkutan, ID= Intradermal

IPA= Inaktif Polio Asisi, OPA= Oral Polio Asisi, BCG: Tiiberkiiloz Asisi
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» Saglik tesislerinde yapilan risk analizleri
» Yapilan olcum ve analizler;

1- Garalta

2- Titresim

3- Termal konfor

4- Aydinlatma

5- Ergonomi

6- Toz )

/- Topraklama

8- Elektrik tesisa..

9- Formaldehit, Ksilen Gaz Olg.

10- Asansor Sistemleri

11- Paratonel

12- Basinc¢li Hava Tanklari

13- Basingh Tupler

14- Kompresorler

A}rdmlafnm ﬁ[giimil
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> |s Kazasinin Goriilmesinde Etkili Olan Faktérler

» Saglik calisanlarinin is kazasina ugramalarinda etkili olan en
buylk neden, gece galisma ve ig yogunlugudur.

» Bunun digsinda is kazalarini arttiran unsurlar
» Calisma yil
» Kurumda calisma suresi
> s kazalar konusunda bilgilenme
» Riski yuksek birimlerde calisma

» Saghk sektord olduriacu olmayan mesleki kaza ve hastaliklar
acisindan tum sektorler arasinda ikinci sirada yer almaktadir.

» Saglik calisanlarinda en sik gorilen is kazalari kesici delici aletle
meydana gelen yaralanmalar, agir kaldirmaya bagl sirt bel
yaralanmalari, kayma ve dismelerdir.

» Kesici-Delici Alet Yaralanmasi

Kan-Vicut Sivilari ile Maruziyet

Siddet Maruziyeti

Kimyasal Madde ve ilagla Maruziyet

Alerjik Reaksiyon

Kas-iskelet Sistemi Yaralanmalari

YV V V V
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> Saglik Calisanlarinda is Kazalari

Kesici-Delici Alet Yaralanmasi

Kesici-delici alet yaralanmalari hastane ortaminda isle ilgili
yaralanmalarin yaklasik Ucte birinden sorumludur

Enfeksiyon bulasma riskini arttirmalarn nedeniyle, saglik
calisanlari icin onemli bir bulasma yoludur

Saglik calisanlan kesici-delici aletlerle yaralanmalar sonucu
kan veya kontamine vucut sivilan ile Hepatit B, Hepatit C,
Hepatit D ve HIV basta olmak Uzere 20 kadar patojen
bulagsmasi acisindan surekli risk altindadirlar

» Kirli bir keskin tibbi cihaz ile yaralanma gerceklesmesi halinde,
her 3 galigandan 1‘inin Hepatit B, 30 ¢aligandan 1’inin Hepatit C
ve 300 ¢alisandan 1’inin AIDS enfeksiyonu bulasma riskiyle karsi
karsiya kaldigi bildirilmigtir

» Bu tur yaralanmalara hastane isgucindeki en blyuk meslek
grubunu temsil etmesine bagli olarak en fazla hemsireler (%44),
bunun yaninda gorevleri geregi bu tur kesici aletlerle temas eden
hekimler (%28) ve teknisyenler (%15), temizlik personeli,
camasirhane gorevlileri, diger yardimci personeller ve alt
kademelerdeki diger calisanlar da maruz kalmaktadir
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Saglik Calisanlarinda is Kazalari
» Kan-Vicut Sivilar ile Maruziyet

Hastalarin kan ve vucut sivilan ile temas halinde en onemlileri;
HIV, hepatit A (HAV), HBV, HCV, HDV, sitomegalovirus (CMV)
gibi otuz civarinda mikroorganizma bu yolla bulagsmaktadir

HAV ile enfekte hastalarin diskilarinda viris yogunlugu oldukca
yuksek oldugu icin yakin temaslarda fekal-oral bulasma so0z
konusudur

» Hasta bakim vyerlerinde yemek yenmesi, Enfekte hastaya
mudahale ettikten sonra ellerin ylkanmamasi, Hastalarin,
ailelerinin veya diger calisanlarin vyiyecek, icecek ve
sigaralarinin paylasiimasi

HBV enfeksiyonunun saglk personeline bulasi perkutan
yaralanmalardan sonra enfekte kan ya da vucut sivilarinin
mukozalara sigramasi ve temas ile gegmektedir

HIV gecisinde saglik ¢alisaninin goz ya da agzina kan sigramasi,
aclk yara ya da dermatit, akne ya da catlamis deriye kan
sicramasl, saglam olmayan deriye bulas bu virasler igin girig
noktasidir
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> Saglik Calisanlarinda is Kazalari

> Siddet Maruziyeti

» Saglik calisanlarinda siddete ugrama riski diger hizmet sektori

meslek gruplarina gore 16 kat fazladir

Saglik sektorinde meydana gelen siddet vakalari, genel olarak
isyerlerinde meydana gelen tum siddet olaylarinin yaklasik
%25’ini olusturdugu gorulmektedir

Saglik calisanlannin maruz kaldiklan siddet uzun vadede dusuk
moral, sakatlik, personel devir hizinin yikselmesi, ise devamsizlik,
is degistirme ve guven kaybi gibi olumsuz sonucglara neden
olmaktadir

Saglik profesyonellerine yonelik siddetin kaynaklari
- Ziyaretgiler
- Hasta ve hasta yakinlar
- Calisma arkadaslari
- YOneticilerden

Saglk sektorinde bildirimi yapilan siddet maruziyeti oldukca
yetersiz oldugu yapilan arastirmalarda ortaya konmaktadir
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> Saglkh Calisma Ortami ve Onemi

» Saglikli ve guvenli is ortami ve guvenli istihdam, 6zellikle saglik
calisanlar arasinda ¢cok onemlidir

» Hastaneler haricinde higbir igsyerinde;
» Elektrikli-elektronik Cihazlarin Strekli Kullanimi
» Agir Malzemelerin Tasinmasi
> Kimyasal Maddeler ile islemler
» Radyoaktif Maddelerin Kullanimi
> Infeksiyon Riski Tasiyan Biyolojik Materyal
» Kesici-delici aletler

bir arada bulunmamaktadir
» Tum bu etmenlerle birlikte;
» Yogun ¢calisma temposu
» Uzun sureli ve kesintisiz calisma
» Ergonomik olmayan calisma ortamlari
> Is gerilimi
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> Saglik Calisanlarnin Yil igerisinde Gegirdigi is Kazalar

%o KAZALAR

315 ( izne Batman

1.9 ‘ Ean ve Vijoye Sralan Maryziveti
14,1 - Eesici-Delici Alet Yaralanmazn
12,2 - Cam Kesii

lﬂ,ﬂ(- Digzme - Kayma - Incinme

9.0 - Kemoterapotik Ajan yada Radyasyon Maryziveti

2.7 ‘ Elektrikli Tibbi Cihazlar

A N W W W W W

0,6 (| Diger Otaytze
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» Tehlike durumunda galiganin bagvuracag! yollar

isyerinde is saghgi ve giivenligi acisindan calisanin saghgini
bozacak veya vicut butunligunu tehlikeye sokacak yakin, acil ve
hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan calisan, isyerindeki Is
Saghgi ve Giivenligi Kurulu’'na basvurarak, durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir.

- Kurul ayni gtin acilen toplanarak kararini verir
- Karar calisana yazil olarak bildirilir

- Guavenligi Kurulu’nun bulunmadigi igyerlerinde talep, isveren
veya igveren vekiline yapilir

- Karar vermesi halinde c¢alisan gerekli is saghgi ve guvenligi
tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir

- Calisanin galismaktan kacindigr donem iginde ucreti ve diger
haklar sakhdir
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> Hastanelerde Baslica Tehlike ve Riskler

Fiziksel Tehlike ve Riskler 13. | Yangin

1 1 e Yetersiz Dinlenme Odalan
1. Elektrik diizenegi 14. inl dal
2. | Yetersiz vada fazla 11k 15. | Kunk Cam, Tiip vada Araclar
3. Yetersiz vada fazla 151 16. | Manvetik Alanlar
4. Kaygan zemin 17. | Mikrodalgalar
D. Havalandirma 18, | Lazer
6. Toz 19. | Kisisel Koruvucularin Yetersizligi
7. Gurilti 2(). | Kisisel Koruvuculann Bulunmamas
S‘ Nem 27, | El Yikama Alanlanmn Yetersizligi
g' Yamear Madde 929 | Hasta Odalarimn Darhi;n
10. | Kesici-Delici Yaralanma 0. [ ——
11. Rad}“asyon 24 Kemoterapi Iac1 Hazwrlamak Igin
% | Kabin Bulunmamas:
12. Rad\'oaktlf Atiklar 25 Arag-Gerecin Dogru Steril
~“* | Edilememesi




11. Saglik Hizmetlerinde Is Saghgi ve Giivenligi

» Hastanelerde Baslica Tehlike ve Riskler

1. Anestezik Gazlar
2 Crva

3. Dezenfelktanlar
4 Formaldehit

h. Etilenoksit

6. Antiseptikler

T Radyasyon

8. Yalacilar

9. | Antibiyotilder
10. | Sitotoksik Ilaglar
11, | Gluteraldehit
12, | Karbonmenoksit
13. | Pentamidin

14. imprapanal

15. Ribavirin

16. Bromin

17. | Lateks

18. | Solventler

19. | Asit-Bazar

2(). | Foto-Kimyasallar
21 | Antineoplastikler
22 | Iodin

23 | Asbest

24 Kadmiyum

25 Pestisidler

26, | Herbisidler

7. | Kimyasal Atiklar
23 | Orpanometalikler
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> Hastanelerde Baslica Tehlike ve Riskler




11. Saglik Hizmetlerinde Is Saghgi ve Giivenligi

> Hastanelerde Baslica Tehlike ve Riskler

Psiko-Sosyal
Tehlike ve Riskler

'y = . Isi Istememe

.
sires

Isi Anlamsiz Hissetme
Yabanalagma

istﬂ}-‘erﬂk Tercih Etmeme

Gelisememe

I\-‘Inbing

Kariver Endisesi

Unvan Arayisi




11. Saglik Hizmetlerinde Is Saghgi ve Giivenligi

» Saglik ¢aliganlarinin mesleginden kaynakli hastalik ve sikayetleri

% HASTALIK veya SIKAYETLER

28,8 _ Varis
16,1 - Strez ve Prikolojik Sorunlar
10,9 - Avak-Bacak Afnizi

9, 1 ( Enfekzivon Hastahklan

5.7 ( Allerjik Hastahklar
»

6.5 . Uvky Bozuklugu
s

13,7 ( Diger
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Degerlendirme Sorulari

Saglik calisanlarinin  maruz kaldigi muhtemel risklerden
hangisi asagida yanhig verilmistir?

Biyolojik riskler

Fiziksel riskler

Ergonomik riskler

Sosyal riskler

Kimyasal riskler

Saglik calisanlarinin yil icerisinde gecirdigi is kazalarina
bakildiginda en fazla goérilen kaza hangi sikta dogru
verilmistir?

Kana ve vucut sivilar maruziyet

Igne batmasi

Diasme

Cam kesigi

Radyasyon maruziyet




Kaynaklar:

 Is Saghig1 ve Giivenligi. T.C. Anadolu Universitesi Yayin
no: 2664

* Samsun kamu hastaneleri birligi genel sekreterligi
“birlik’te saglikli gelecek”.pdf
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Ders Hakkinda

Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehdit eden etmenleri,
bu etmenlerin oOnlenmesine iligkin yurutulen politikalar,
isverenlerin ve devletin ¢calisanin sagligi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklan, calisanlarin  hak ve  sorumluluklar
konusunda Dbilgilendirmek, calisanlarin karsl karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazanmayi saglar.

& Dersin Hedef

Bu ders, Ogrencilerin, calisma yasamini etkileyen riskleri
tanimlamasi, bu riskleri kontrol altina alabilmesi, is sagligi
ve is guvenligi konusunda calisanlarin ve c¢evresinin
saglhginin korunmasi, gelistiriimesi hakkinda bilgi ve beceri
gelistirmesini saglar.

. 12. Is Saghg ve Giivenligi'nde Etik



KONUNUN GENEL AMACI .




OGRENME HEDEFLERI

« Calisma hayatinda etigi tanimlar.

 Etik kurallarinin yer aldigi ulusal ve uluslararasi
yasal/yasal olmayan dizenlemeleri belirler..

« Temel etik ve muhendislik degerlerini karsilastirir.

« Ozerklik, gizlilik, mesleki bagimsizlik ve sosyal
sorumluluk kavramlarini aciklar.




KONUNUN ALT BASLIKLARI

» Calisma yasamini etkileyen etik faktorler

« iIgili tanimlar

- “Is Sagligi Profesyonelleri icin Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi” ve uygulamalari

» Calisma yasaminda etik degerler ile ¢atisabilen olgular

« Calisanlarin saghgina iligkin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir saklama yukumlulagu

n » Calisma hayatinda etik sorunlarnn ¢ézimu

« Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari



W e
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“Etik” terimi Yunanca ethos "tére" sézciigiinden tiiremistir. Ancak tarihi stire¢
icerisinde tore sozciigiinden farkl anlamda kullanilmaya baslanmistir.

Etik tarihi stireg igerisinde genellikle «kiiltiirel, dini, sekiiler ve felsefi topluluklar»
tarafindan kullaniimstir.



«Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bir bicimde gerceklesmesini saglayan temel
kurallar ya da degiskenlerdir. »

«Neyin dogru ya da yanlis oldugunu ortaya koyan davranissal kurallar toplulugu ya
da ilkeler toplulugudur. »

«Etik Davranis Bilimidir/Standardidir»



Tiirkgede etik sozciigii “ahlak” sézciigiiyle es anlamli kullaniimaktadir.

Ancak\})u iki kavramin;
Anlam,
icerik,
Nitelik,
Kapsam bakimindan birtakim farkliliklari vardir.
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IS ETIGI

«Belli bir grup ya da 6zel bir topluluk igin belirlenen, grup ya da 6zel topluluktaki
bireyler tarafindan benimsenen ve inanilan davranis kurallaridir. »

«Kurallara dayali insan davranislarini, ahlak ve normlara uymanin igsel
ylkiumliiltigiind bilimsel olarak inceleyen ve sistematik ahlak degerlerine hizmet eden
bir felsefe dalidir.» Bu baglamda is etigi, insanlarin yénetimi, adalet, dliriistliik ve
esitlik konulari ile yakindan iliskilidir.



«Belli bir donemde, belli insan topluluklari tarafindan benimsenmis olan ve toplum
icinde insanlarin davranislarini ve birbirleriyle iliskilerini diizenlemek amaciyla
basvurulan téresel davranis kurallarinin ve ilkelerinin biitiindidiir. »



Etik, insanlarin birbirleriyle iliskilerinde yol gdsterici Ahlaki, cogu zaman dini inanglarin (manevi degerlerin)
davranis kurallarina dayali bir sistemdir. parg¢asi olan kurallari ve bu kurallara gére uyulmasi
gereken davranis ilkelerini igerir.

Hukuka, diisiinmeye ve felsefeye dayali davranis
ilkelerini igerir.
Ahlak ilkeleri gorecelidir, toreseldir ve toplumdan
Etik ilkeleri evrenseldir ve herkes (tiim toplumlar) igin topluma degiskenlik gosterir.
gecgerlidir.



BOYUTLAR IS ETIGI IS AHLAKI

Cikis Noktasi

icerik
Referans
Nitelik

Kapsami

Diisiinme ve Felsefe
Evrensel normlar

Hukuk Felsefesi

Genel, herkes icin gecerli

Kurallar biitiiniini kapsar

Din ve dinsel inanclar
Gelenek ve gorenekler

Ahlak Felsefesi

Toplumdan topluma degisken

Davranis ilkelerini kapsar



ISG Profesyonelleri Icin
Etik Kurallar



IS SAGLIGI ETiGi

ISG PROFESYONELLERININ ETiK ILKELERI




ISYERI HEKIMLIGI VE iS GUVENLIGI UZMANLIGI ETIGI

Adaletli olma ilkesi,
Amag ve misyona baglilik ilkesi,
Arastirmalarda ge\g/erli, duyarhligi ve segiciligi yiiksek testler segme ilkesi,
Aydinlatiimis onam alma ilkesi,
Ayrim ya\;}madan saghga ve ézel yasama saygili olma ilkesi
Ayrym yapmama (g6zetmeme) ilkesi,
Bilimsel bilgiye katki ilkesi,
Calisani bilgilendirme ve egitme ilkesi,
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ISYERI HEKIMLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANLIGI ETiGI

Cikar ¢atismasindan kaginma ilkesi,
Diger iSG profesyonelleriyle iletisim ilkesi,
uriistliik ve tarafsizlik ilkesi,

Etki altinda kalmama ilkesi,
Gergege uygun rapor yayinlama ilkesi,
Hasta s‘l;rml saklama (mahremiyet) ilkesi,
Hediye almama ilkesi,

Hesap verebilme ilkesi,

Hjzmet standartlarina uyma ilkesi,
iletisim ve acik isbirligi ilkesi,
Inceleme ve arastirma ilkesi,




_i$ SAGLIGI ETiGi / i3 SAGLIGI PROFESYONELLERI

e e & AERE .

ISYERI HEKIMLIGI VE iS GUVENLIGI UZMANLIGI ETIGI

Isverenin, iscilerin, sendikalarin ve yetkili diger makamlarin destedini ve isbirligini
isteme ilkesi,
Isyeri saghk kay/t/arln\lp (gizli tibbi kayit dosyalarina kaydetme) gizliligi ilkesi,
Isyeri sirlarinin gizliligi ilkesi,
Kullanilan hq;ta bilgisinde hasta kimligini koruma ilkesi
Mesleki bagimsizlik ilkesi,
Mesleki bilgilerini kétii amaglar icin kullanmama ilkesi,
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e e & AERE .

ISYERI HEKIMLIGI VE iS GUVENLIGI UZMANLIGI ETIGI

Mesleki etkinliklerini stirdiiriirken, din, dil, irk, inang, cinsiyet, cografi ayirim farki
gozetmeme ilkesi,
Mesleki konularda isveren veya miisteri ayrimi yapmadan glivenilir vekil olma
ilkesi
Mes/ekiyygulama/ar/n/ ticari amaclar icin kullanmama ilkesi,
Nezgket ve saygi kurallarina uyma ilkesi,
Profesyonel bagimsizlik ilkesi,
Saglik ve giivenlik konulari disindaki bilgilerin arastirilmamasi ilkesi,




ISYERI HEKIMLIGI VE iS GUVENLIGI UZMANLIGI ETIGI

Sayginlik ve giiven ilkesi,
Sézlesmelerde bagimsiz ¢alisma ilkesi,
Sozlesmelerde etik kurallara yer verme ilkesi,

Tanida bilimsel bilgi ve teknik yeterlilige dayanma ilkesi,
Taraflar arasindaki ¢cikar ¢atismalarinin igine girmeme ilkesi,
Teknik ag:‘l;ian kusursuz, kolay uygulanabilir, basit yontemler se¢me ilkesi,
Topluma hizmet bilincinin yayginlastiriimasi ilkesi,




IS SAGLIGI ETIGi / IS SAGLIGI PROFESYONELLERI

ISYERI HEKIMLIGI VE iS GUVENLIGI UZMANLIGI ETIGI

Toplumun refahi, can ve mal giivenligi ilkesi,
oplum ve ¢evrenin korunmasi ilkesi,

Uzman gériisiine basvurma ilkesi,
Vicdaykanaatine gore hareket etme ilkesi,
Yeterlilik ve dogruluk ilkesi,

Yetkili makamlari bilgilendirme ve destegini alma ilkesi,
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ULUSLARARASI ETIK ILKELER

Uluslararasi iliskiler
v Tehlikeli islerin gelismekte olan (ilkelere tasinmasi,
Tehlikeli atiklarin gelismekte olan lilkelere tasinmasi,

Ucuz isgiiciinden yararlanma
Jzin verilen limitler acisindan (ilkeler arasi farkliliklar
Bilimsel arastirmalarda izin (endiistri izni)
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ULUSLARARASI ETiK ILKELER

Amerikan Elektrik ve Elektronik Muhendisleri'(IEEE) nin 1990
yilinda kabul ettigi etik davranis kodlarindan bazilar soyledir:
1. Kamunun guvenligi, saghgi, refahi ile tutarli kararlar almak ve
kamuyu tehlikeye sokacak uygulamalardan kaginmak
2. MUmkun olan her durumda gergek veya algilanan ¢ikar
catismalarindan kagcinmak ve bunlarin taraflari etkilemesini
onlemek
3. Teknoloji konusunda anlayiglarin gelistiriimesini ve teknolojinin
uygun kullaniimasini saglamak
4. Teknik yeterliligi korumak, gelistirmek ve alinan islerin egitim
ve yasanti yoluyla nitelik kazanmig (kalifiye) elemanlar tarafindan
yapilmasini saglamak




ULUSLARARASI ETIK ILKELER

5. Varolan veri temelinde talepte bulunurken veya tahminde
bulunurken durast olmak veya gercekleri soylemek;

6. Teknik is hakkinda durust elestirileri aramak, kabul etmek,
onermek, hatalar konusunda bilgilenmek ve dizeltmek,
digerlerine uygun katkilarda bulunmak;

7. Rusveti ne almak ne de teklif etmek;

8. Irk, dil, din, 6zurlaluk, yas, ulusal koken ayirt etmeksizin
herkese adil davranmak;

9. Kimsenin sahsina, mulkiyetine, sayginligina, ¢calismasina,
isine bilerek yada bilmeyerek zarar vermemexk;

10. Meslektaslarin ve yardimci elemanlarin mesleksel gelisimine
yardimci olmak ve etik kodlara uymalarini desteklemek
(IEEE,1990,s.5).




MUHENDISLIK ETIK KURALLARI

Tarafsiz ve gergege uygun resmi rapor yayinlama,
Gorevlerini yerine getirirken en énde, toplumun saghgini, refahini, can ve mal
giivenligini tutmali,

Mesleki konularda isveren veya miisteri ayrimi yapmadan glivenilir vekil olarak
davranmali ve taraflar arasindaki ¢ikar ¢catismalarinin icine girmemeli,
Isverenin ve isyerinin meslek sirlarini, ticari ve ekonomik durumlarini gizli
tutmall,
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MUHENDISLIK ETIK KURALLARI
v

Isyerlerinde sadlik ve giivenlidi titizlikle ve ertelemeksizin koruma ve
gelistirme,
Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet tiretmeyi hedef ve ilke
olarak kabul etme,
Mesleki bilgilerini ve kiiltiirlerini stirekli gelistirirler,
Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaslarinin glivenini kazanacak bir bigcimde ve
meslegin sayginligina azami ézen gdstererek slirdiirme,




ISG Profesyonelleri Igin

Uluslararasi Etik Kurallar
«ICOH: Uluslararasi Is Saghg Komitesi»



- iS SAGLIGI ETiGi / iS SAGLIGI PROFESYONELLER

- . ) s as

IS SAGLIGI PROFESYONELLERI ICIN ETIK ILKELER REHBERI

ICOH’ un 6zel ya da kamu igletmelerinde is guvenligi, hijyen, saglik ve ¢cevre
ile ilgili gorev yapan ve sorumluluk alan uzmanlar igin 1992 yilinda
Uluslararasi Etik Kurallari yayinlamigtir.

Kurallar is saghgi etigi kitabi degildir. Basliklarin alti ulusal etik kurallar, yasalar

_ ve igyeri uygulamalariyla doldurulmalidir.
ICOH: Is Saghgi Uluslararasi Komisyonu Genel Sekreterligi (International
Commission on Occupational Health)
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Amag ve Danismanhk

Amag:
1. Kisiyi Korumak
2. isletmeyi Korumak
3. Uretim ve Kaliteyi Artirmak
isgilerin saghk-giivenligini korumak ve desteklemek
Giiyenli ve saglikh bir is ortami olusturmak
is verimini ve kaliteyi artirmaktir
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Bilgi ve Uzmanhk

Calisanlara birincil koruma hizmeti vermek;

Cal:;mti/ortamml bilmeli (Calisma Ortami Gézetim),
Calisanlarin ézelliklerini bilmeli,
Kaynakta kontrol icin en iyi yontemi 6nerebilmeli,
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e e & AERE .

Politika ve Program Gelistirme

Gelistirdikleri ISG politika ve programlari ile;

\yb'netimi ve iscileri bilgilendirmeli,
Risk degerlendirmesi yapmall,

é) Tehlikelerin olmamasini saglamali
3 ) Tehlikeleri zamaninda fark etmeli,
) Tehlike halinde, zararli sonuglari en aza indirmeli,
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Onleme ve Hizli Hareket Etme

Teknik aglgl;m kusursuz ve kolaylikla uygulanabilen basit 6nlemler segilmeli,
is, riski bir is ise, hizla hareket tarzi benimsenmeli,

Bunun igin;
Degerlendirmelerinde agik olmali,
Diistincelerini iletmede net olmall,

Gerektiginde diger profesyonellere danismall,
Yonetimi ve iscileri bilgilendirmelidir.



lyilestirici Eylemlerin izlemi

Bir riskin kaldirilmasinin isveren tarafindan reddi s6z konusu oldugunda;

Ust diizey yénetime konunun 6nemini, ilgili [SG koruma standardini ve isverenin
isyerinde yasalari uygulama yiikiimliiliigiinii animsatmali ve kaygilarini yazil
olarak acik¢a dile getirmeli,

isgileri ve kurulustaki temsilcilerini bilgilendirmeli, yetkili makamlarla iletisim
kurmalidir.
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Calismalar sirasinda farkina vardiklari endiistriyel ve ticari sirlar gizlenmelidir.
Ancak (istisnalar);

Iscilerin ve toplumun giivenlik ve sagligini koruma agisindan gerekli olan bilgileri
saklamamali,

Gerektiginde ilgili yasanin uygulanmasini izlemekle gérevli yetkili makama
danismalidir.



Saglik Izlemi

iSG’nin hedefleri, izlem yéntemleri ve islemleri, is¢ilere agik¢a ifade edilmeli,
isgilerin onayi alinmall,

Bu yoéntemlerin ve islemlerin uygunlugu ve gegerliligi saptanmali, olasi olumiu
ve olumsuz sonuglar, onay alma isleminin bir pargasi olarak diisiiniilmeli,

Saglik izlemi, yetkili makamca onaylanmis bir is sagligi profesyoneli tarafindan
gergeklestirilmelidir.



Isciyi Bilgilendirme

Saglik izlem sonuglari isgilere agiklanmali,
ise giris muayeneleri kurallara uygun yapilmali,

isgilere, isiyle ilgili kuskularini belirtmeli ve bu konuda bir basvuru formu
hazirlanmalidir.



Isvereni Bilgilendirme

Yonetimle paylasilacak bilgiler;
Yasalarla saptanmis muayene sonuglari,
Planlanan ¢alismalar igin uygunluk,
is ile ilgili veya mesleksel tehlikelere maruz kalmada tibbi bakimdan gerekli
sinirlamalarla ilgili konular,

Not: Diger konularda gerekli goriildiigii kadariyla ilgili is¢cinin onayi alinarak
ybnetime bilgi verilir.



Uglincii Kisilere Yonelik Tehlike

iscinin saglik durumu ile yiiriitiilen isin 3. sahislarin giivenligini tehlikeye sokma
olasihigi varsa;

Isci durumdan agik sekilde haberdar edilmeli,
Ozellikle tehlikeli bir durumda, yénetim ve ulusal yénetmeliklerce gerekli ise
yetkili makam 3. kisileri korumak icin gerekli 6nlemlerden haberdar edilmeli,



Biyolojik Izlem ve Arastirma

Biyolojik testler is¢inin sagliginin korunmasi igin gecerli ve uygun olmall,

Prensip olarak isginin saghgina karsi tehlike icermeyen, noninvaziv yontemler
tercih edilmeli,

invazif bir arastirma yapilacak ise, iscinin aydinlatilmis onamina sunularak, en
yiiksek profesyonel standartlara gére gergeklestirilmelidir.



Saghgin Desteklenmesi

Saglik egitimi ve taramasinin tasarim ve uygulama asamalarinda, hem
isverenin hem de isgilerin katilimini istemelidir.



Toplumun ve Cevrenin Korunmasi

isletmedeki calismalar veya islemler sonucu dogabilecek mesleksel ve cevresel
tehIikeIerig onlenmesi amaciyla;
Tanimlama,
.Deg'erlendirme,
Tanitma,
Haberdar etme......islemleri uygulanmalidir.



Bilimsel Bilgiye Katki

is tehlikelerinden bilimsel topluluklari, halk saghdi ve isci yetkililerini tarafsiz
olarak haberdar etmeli, yeni ve amaca uygun énleme yontemlerini bildirmeli,

Arastirmalar saglam bir bilimsel temele oturtulmali, tasarlamall, yiiriitmeli ve
bagimsiz bir etik kurulu tarafindan uygun bicimde degerlendirilmeli, tibbi ve
diger arastirmalara iliskin etik ilkeleri izlemelidir.



Yeterlilik, Dogruluk ve Tarafsizlik

Yargilar bilimsel bilgiye ve teknik yeterlige dayanmali ve gerektiginde uzman
goriisiine basvurulmali,

is saghgi profesyonelleri dogruluk ve tarafsizliklarina olan giiveni tehlikeye
atabilecek yargilardan, éneri ve etkinliklerden kaginmalidirlar.



Profesyonel Bagimsizlik

islerini yiiriitmede tam bir profesyonel bagimsizlik aramali, bunu siirdiirmeli ve
gizlilik kurallarina dikkat etmeli,

Mesleksel riskler konusunda, isveren, is¢i ve temsilcilerine 6nerilerde
bulunurken, hi¢bir kosul altinda yargilarinin ve beyanlarinin bir ¢cikar
catismasindan etkilenmesine izin vermemelidirler.



Esitlik, Ayrim Gozetmeme ve Iletisim

is saghgr hizmeti verdikleri insanlarla giiven, gizlilik ve esitliGe dayanan bir
iliski kurmall,

Higbir ayrim gozetilmeksizin, tiim isgiler esit olarak degerlendirilmeli

Kendi aralarinda, iist diizey yonetim personeliyle ve is¢ilerin temsilcileriyle agik
iletisim kanallari kurmali ve bunu siirdiirmelidir.



Is Sozlesmelerinde Etik Hiikiim

Sozlesmelerine etik hiikiim konulmasini istemeli ve bu etik hiikiim, 6zellikle
profesyonel standartlari, yonerge ve etik kurallari icermeli,

islevlerini beklenen profesyonel standartlara ve etik ilkelere gére yiiriitmelerine
izin vermeyen is sagligi uygulamasi kosullarini kabul etmemeli,

is sézlesmeleri, yasal sézlesmeye bagli ve taraflar arasinda kilavuziugu
icermeli,



Kayitlar

Uygun bir gizlilik él¢iisii igerisinde yeterli kayit tutmall,

Bu tiir kayitlar calisma ortaminin izlemine iliskin verileri, is 6ykiisii gibi kisisel
verileri ve is riskleri ile ilgili 6ykii, mesleksel tehlikelere maruz kalma
konusunda kisisel izlem ve uygunluk sertifikalari gibi is saghgi verilerini
icermeli,

isgilerin, ¢alisma ortaminin izlemine iliskin verilere ve kendi saglk kayitlarina
erisimi saglanmalidir.



Tibbi Gizlilik

Bireysel tibbi veriler ve tibbi arastirma sonuglari, is saghgi hekimi ya da is
saghgi hemsiresinin sorumlulugu altinda korunmali,

Tibbi veriler hakkinda ulusal yasalara ve saglik profesyonelleri ile tibbi meslek
sahipleri igin ilgili ulusal etik kurallara gére diizenlenmelidir.



Toplu Saglhk Verileri

Bireysel olarak taninma olanagi bulunmayan durumlarda, is¢i gruplarinin
sagligini ve giivenligini koruma gérevlerinde yardimci olmak amaciyla, isci
gruplarina ait biitiin saglik verileriyle ilgili bilgi ilgililere a¢iklanmali,

is kazalari ve meslek hastaliklari, ulusal yasalara gére yetkili makamlara
bildirilmelidir.



Saglik Profesyonelleriyle iliski

is saghgr hekimi, is¢inin kisisel hekimini ya da hastane tibbi personelini, yaptigi
islem ve gereken tibbi bilginin ya da verinin amaci hakkinda bilgilendirmeli,

is saghgi hekimi ya da hemsiresi, eger gerekliyse is¢inin onayi ile kisisel
hekimine, is¢inin saghk durumu, risk olusturan isteki tehlikeler, mesleksel
riskler ve sorunlar hakkinda bilgi verebilir.



Suistimalle Miicadele

Etik ilkelere aykiri oldugunu diisiindiikleri islem ve uygulamalari tanimlamali,
degerlendirmeli ve bunlara dikkat cekmeli, gerektiginde yetkili makamlari
haberdar etmeli,

Ornek; Ozellikle is sagligi verilerinin kétii kullanimi, bulgularin gizlenmesi,
alikonmasi, tibbi gizliligin ihlal edilmesi, bilgilerin bilgisayara konmasi bu tip
yetersizlige dair érneklerdir.



Sosyal Taraflarla iliskiler

insan onuruna saygi géstermek ve is saghdi uygulamasinin kabul edilebilirligini
ve etkinligini artirmak amaciyla,

«Tam bir profesyonel bagimsizhigin ve tibbi gizliligin korunmasini garanti etmenin
gerekliligi konusunda, isverenleri, isgileri ve temsilcileri bilinglendirmelidir.»



Etigi Destekleme ve Denetim

is etigi agisindan gerekli adimlarin atildigindan emin olabilmek amaciyla,
etkinliklerin profesyonel olarak denetimine iliskin bir program baslatmalidiriar.



Kaynaklar:

 Is Saghig1 ve Giivenligi. T.C. Anadolu Universitesi Yayin
no: 2664

* www.isguvenligi.com.tr




